
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 
CSEMŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

Csemő Község Önkormányzata 

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében 

közművelődési szakember és könyvtáros 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Csemő Község Önkormányzata a muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény, a kulturális intézményben foglalkoztato;ak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 

39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapján pályázatot hirdet közművelődési szakember és könyvtárosi állásra. Csemő 

Község Önkormányzata, mint munkáltató határozatlan idejű közművelődési szakember munkakörre szóló 

munkaviszonyt létesít a pályázat nyertesével, aki felelős a tevékenység szakszerű és törvényes működéséért, takarékos 

és hatékony gazdálkodásáért, önkormányza@ közszolgáltatások biztosításának ellátásáért, az éves költségvetés 

időarányos betartásáért, a költségvetési bevételek teljesítéséért. A közművelődési és könyvtári feladat ellátására 

vonatkozóan munkatervet készít. Gondoskodik a törvényes rend fenntartásáról. Feladatkörébe tartozik többek közö;: 

a közművelődési alapszolgáltatások tervezése, szervezése, megvalósítása, helyi, kistérségi és tágabb vonzáskörze@ 

kapcsolatokat építése, programokat, csoporDoglalkozásokat felmérni, közönségszervezést végezni, kulturális 

programokat, kiállításokat tervezni, szervezni, marke@ngjét lebonyolítani, ismere;erjesztő előadásokat, vetélkedőket, 

játszóházakat, vásárokat, fesz@válokat, szünidői táborokat tervezni, szervezni, marke@ngjét kialakítani, lebonyolítani, a 

hagyományőrző és művésze@ csoportok szervezése, csoport(ok) vezetése, programinformációt és egyéb kulturális 

információkat gyűjteni és szolgáltatni, felnő;képzési alkalmakat, képzési programokat szervezni és lebonyolítani, 

kulturális stratégiákat, éves terveket, elemzéseket, beszámolókat, forgatókönyveket, programok költségvetési 

terveinek összeállítása, sta@sz@kai jelentéseket készítése, mindezen tevékenységek érdekében forrásteremtési 

tevékenységet végezni. Könyvtárosi teendők a Szikla rendszer alkalmazásával kölcsönzés, a kikölcsönzö; könyvek 

sorsának nyomon követése. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra 

FEOR besorolás: 2714 Kulturális szervező 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozatlan, 40 óra, teljes munkaidő (he@ 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Csemő 

A munkavégzés pontos helye: 

  Csemő, Petőfi Sándor utca 1. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; próbaidő; 

illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  A létrejövő munkaviszony a 

munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) hatálya alá tartozó munkaviszonynak minősül, 

így a bérezés és személyi ju;atások megállapítására a Felek közöJ megállapodás, belső szabályok, munkáltatói 

döntések, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény vezető állású munkavállalókra vonatkozó 

rendelkezései az irányadók. A munkáltató 3 hónap próbaidőt tűz ki. A pályáza@ kiírással kapcsolatosan további 

információt Szűcs Judit polgármester nyújt a következő telefonszámon: 0630/527-0543 

Feltételek, előnyök 



Pályáza� feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet 

  Cselekvőképesség 

  Magyar állampolgárság 

  Vagyonnyilatkoza;ételi eljárás lefolytatása 

  Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végze2ség/képesítés: 

  6. Felsőfokú végze;séghez kötö; szakképesítés alapképzés (Bsc, vagy BA), Egyéb végze;ség, felsőfokú végze;ség, 

közművelődési szakember képze;ség, (segéd)könyvtáros végze;ség 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  2 

Egyéb pályáza3 feltétel meghatározása: 

  felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Járművezetői engedély kategória:  B 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

  Döntési képesség (alap) 

  Felelősség-vállalás (alap) 

  Kommunikációs készség (alap) 

  Elköteleze;ség, megbízhatóság (E@kus magatartás) (egyéb) 

  Elvégze; feladatok ellenőrzése, korrigálása, felelősségvállalás az elvégze; munka minőségéért (egyéb) 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

  vagyonnyilatkozat-tételi köteleze;ség teljesítése 

  Adatkezelési nyilatkozat 

  Fényképpel elláto; szakmai önéletrajz 

  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

  Hozzájáruló nyilatkozat pályáza@ anyagba betekintésről 

  végze;séget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.08.28. 12:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

  A pályázatot bérigény megjelölésével postai úton a Csemő Község Önkormányzata, Szűcs Judit polgármester részére 

(2713 Csemő, Petőfi Sándor utca 1.) kell elküldeni vagy személyesen, a Csemői Polgármesteri Hivatal iktatójában 



(2713 Csemő, Petőfi u. 1.) zárt borítékban van lehetőség benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a „Közművelődési 

pályázat” megjelölést. A pályázat emailben is elküldhető a polgarmester@csemo.hu címre. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.08.31. 12:00 

A pályáza3 kiírás további közzétételének helye: község honlapja, facebook oldala 

Állás terveze2 betöltésének időpontja:  2026.09.01. 

Publikálás terveze2 időpontja:  2026.07.23. 

 


