Csemé Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
10/2018. (XIl. 17.) rendelete

a mini bélcsédei ellatasrol és a fizetend6 gondozasi személyi téritési és

Csemé

étkezési téritési dijrol

Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi

igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 29. §. (1)-(2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan, a
Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. §. (1) bekezdés 8.
pontjaban meghatdrozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

1. §
Csemd Kozség Onkorményzata (tovébbiakban: Onkormanyzat) a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti alapellatasok keretében a 20 hetes — 3 éves koru gyermekek
napkozbeni elldtasa érdekében mini bolcsédét miikodtet.
A bolcsddei ellatds biztositdsa az Onkormanyzat altal fenntartott Cseméi Nefelejcs Ovoda és
Mini Bolcs6de (2713 Csemd, Petdfi S. u. 2.) Gtjan torténik, melynek miikddési teriilete Csemd
kozség kozigazgatasi teriletére terjed ki.
A mini bolcs6de alapellatasként ellatja a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.), valamint a személyes gondoskodast
nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodési feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatérozott
feladatokat.

2. §

A bélcsbdei ellatas igénybevételére irdnyuld kérelmet a Jelentkezési lap formanyomtatvany

kitdltésével a Csem6i Nefelejcs Ovoda és Mini BolcsGde intézményvezetdjéhez

(tovabbiakban: intézményvezetd) kell benyujtani.

A bdlcsédei felvételrél az intézményvezetd dont.

A felvételi kérelem elbirdldsa sordn — a Gyvt. 42/A. §-aban meghatarozottakon tdl — elényt

élvez kiildndsen az a gyermek

- akit egyedulallé (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvélt vagy 6zvegy csaladi
allapotu) sziil6je nevel és a sziil6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb
jogviszonyban all,

- akivel egylitt a csaladban nevelt kiskor( gyermekek széma a harom f6t meghaladja és a
szl6k munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allnak,

- akinek a sziil6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt a gyermek elldtasarél megfelels
szinten nem képes gondoskodni,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinek sziil6je vagy mas
torvényes képviselGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all.

Ha a mini bolcséde létszamkerete betelt, a kérelmeket az érkezésiik sorrendjében kell

nyilvantartasba venni, a nyilvantartasba vételrél a kérelmez6t értesiteni kell.

A bolcsédei felvételrdl az intézményvezetd értesiti a kérelmez6t, az ellatds megkezdésekor az

intézményvezetd és a szll6 (torvényes képviseld) irdsbeli megallapodast kot. A megéllapodds

megkotésével egyidejlileg a bolcsédei elldtassal kapcsolatban a sziil6 (torvényes képviseld)

,,,,,

3. §

A bodlcsddei ellatas megsz(inik a Gyvt-ben meghatarozott eseteken tal

a.)
b.)

sziilg (torvényes képvisel&) bejelentése alapjan,
a jogosultsagi feltételek megsziinésével, vagy

1



c.) abdlcséde hazirendjének sulyos és ismételt megszegése miatt.

4. §

(1) A bolcs6dei gondozas személyi téritési dijat a szul6 (térvényes képvisel§) az intézménnyel
kotott megallapodasban rogzitett idéponttdl kezdddden targyhdnap 10. napjaig koteles
megfizetni az intézmény altal kijeldlt szamlaszamra.

(2) Félnapos id&tartamui napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége,
illetve egyéh okhdl torténd hidnyzdsa miatt, a jogviszony fennallasa alatt a szild (térvényes
képvisel8) aranyos, illetve a tényleges gondozdsi napok napi téritési dija alapjan megéllapitott
gondozasi dijfizetésére kotelezett.

(3) A szulg (torvényes képvisel§) koteles a személyi téritési dij kiszamitdsdhoz sziikséges — az
intézményvezetd altal jogszabaly alapjan meghatérozott — iratokat benyujtani.

(4) A jovedelmet igazolé iratok hianyaban a Gyvt. 148. §. (10a) bekezdésének alkalmazasaval a
személyi téritési dijat a rendelet 1. melléklet 1. B) pontja szerint kell megallapitani.

(5) Az intézményvezet§ gondoskodik a gondozds személyi téritési dij befizetésének havi
nyilvantartasardl, illetve a normativa igényléséhez szilkséges napi jelenléti jelentési
kotelezettség teljesitésér6l a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal elektronikus
nyilvantartdsi rendszerében.

5 §
Az intézményvezet§ a gondozas személyi téritési dij vonatkozdsdban hatralékkal rendelkezd
gyermek esetében 15 napos hatarid6 megjeldlésével irasban felszélitja a sziilt (torvényes
képvisel6t) tartozasanak rendezésére. A felszdlitast tartalmazo levélben az intézmény tdjékoztatja
a térvényes képvisel6t a szocialis alapon torténé tamogatas lehet&ségeirél, valamint arrdl, hogy
amennyiben a jelzett 15 napos hataridé elteltéig nem rendezi a tartozdsat — végrehajtas iranti
intézkedést kezdeményez.

6. §
(1) Az Onkormanyzat a bolcs6dében alkalmazandé személyi téritési dijat és étkezési téritési dijat
e rendelet 1. sz. mellékletében hatarozza meg.

E rendelet 2019. janudr 01-jén lép hatalyba.

Csemd, 2018. december 11.

Dr. Lakps olz::j

polgarmester

A rendelet kihirdetve 2018. december 17.
Csemd, 2018. december 17.

diaia
aljegyzd



1. sz. melléklet

Csemd Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
a mini bolcsodei ellatasrol és a fizetend6 gondozasi személyi téritési és étkezési téritési
dijrél sz616 10/2018. (XII. 17.) rendelethez

...........

A gondozasért fizetend6 téritési dij kiszamitasanal az 1 fére jutd havi nettd jévedelem osszege az
iranyadd az alabbiak szerint:

39.900 - 57.000 Ft egy fGre es6 jovedelem esetén 500.- Ft/nap
57.001 - 88.000 Ft egy fére esd jovedelem esetén 750.- Ft/nap
88.001 Ft feletti egy f6re esé jovedelem esetén  1.000.- Ft/nap.

Az étkezési téritési dij osszege 450.- Ft/f6/nap.

Csemd, 2018. december 11.




