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Csemé Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 21-i iilésére
Csemé Kozség Onkormanyzatanak 2025. évi koltségvetés tervezését megalapozoé dontésekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarédl szolo, 368/2011. (XI1.31.) Kormany-
rendelet 27. §-a szerint a jegyz6 a koltségvetési rendelet-tervezetet a koltségvetési szervek vezetbivel egyez-
teti, annak eredményét irasban régziti, majd a rendelet- tervezetet €s az egyeztetés eredményét a polgarmes-
ter a szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak szerint a képviselo-testiilet bizottsagai elé terjeszti. A
polgarmester ezt kovetden a képviselO-testiilet elé terjeszti a bizottsdgok altal megtargyalt rendelet-
tervezetet.

A képviselO-testiilet ennek alapjan megalkotja az onkormanyzat koltségvetési rendeletét.

Az Aht. 24.§ (2) bekezdése értelmében a jegyz6 altal elokészitett koltségvetési rendelet- tervezetet a pol-
garmester februar 15-ig, a kdzponti koltségvetésrél szold térvény hatalybalépését kovetdé negyvenotodik
napig nyujtja be a képvisel-testiiletnek.

A torvényi eldirasok betartasat szem eldtt tartva, Csemd Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
2025. évi koltségvetési tervezete elkészitése soran az alabbiakban részletezettek veszi figyelembe.

Altalanossagban a tervezés kovetelménye, hogy a jogszabalyban a helyi 6nkormanyzatok szimara eldirt
kotelezé feladatellatas biztositott legyen. A kotelezo feladatok ellatdsanak egy részéhez a mindenkori kolt-
ségvetési torvény biztositja a miikodési koltségek forrasat feladatfinanszirozas utjan, de altalaban ezen forra-
sok nem teljes egészében fedezik a kotelez6 feladatok kiadasait, ezért a hianyzo forrast a koltségvetés egyéb
sajat forrasabol kell biztositani.

Az onként vallalt helyi koziigyek megolddsa nem veszélyeztetheti a torvény altal kiotelezéen eldirt on-
kormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat, azok csak azt kdvetden tervezhetdk, miutan a kotelezd fel-
adatokhoz sziikséges forrasok rendelkezésre allnak. (Az 6téves gazdasagi program kiilonb6z6 egészségiigyi
szlir@vizsgalatokat nevesit onként vallalt feladatként. A jovOben ezekhez palyazati lehetdségek alapjan pro-
balunk hozzajutni.)

Az onként vallalt feladatok finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok
terhére lehetséges.

A kiadasi oldal tervezetét mindenképpen a rendelkezésre allo bevételek hatarozzdk meg. Alapvetd cél az
onkormanyzati gazdalkodas egyensulyanak megtartasa, igy eldtérbe kell helyezni az alabbi szempontokat:

» a kozfeladatokat ellato intézmények és a hivatal mitkodésének biztositasa, kiilonds tekintettel a hely-
ben maradé alapfeladatokra,

» a gazdalkodas soran folyamatosan iigyelni kell a bevételek és kiadasok egyensulyara,

» az Onkormanyzat valamennyi teriiletén racionalis, hatékony, eredményes gazdalkodast kell folytatni.

Torekedni kell:
- atervezett bevételek teljes korli beszedésére,
- amegnyert palyazatok megvalositasara,
- azj palyazatok felkutatasara,
- ajelenlegi intézményrendszer koltséghatékony miikodtetésére.



A feladatok koltségeinek tervezésekor a maximalis hatékonysag elve érvényesiiljon, hogy az dnkorményzat
a rendelkezésre allo forrasokbol a lehetd legtobb feladatot tudja ellatni.

A koltségvetési rendeletben miikodési hiany nem tervezheto.

A tervezés fobb iranyelvei a kiovetkezok:
- atervezetbe beépitésre keriilnek az el6z6 évben vallalt pénziigyi kotelezettségek,

- béremelésként fegyelembe kell venni az érvényes kotelezé6 minimalbér és a garantalt bérminimum
novekedését, a Kttv. és a Kjt. szerinti soros eldrelépéseket, a pedagogus életpalya torvény, a bolcso-
dei kisgyermekneveldkre vonatkozo, az egyes szakagazatokban a kozponti dontés alapjan meghata-
rozott béremeléseket, bérpotlék emeléseket,

- az egyéb személyi juttatasok, potlékok, koltségtéritések mértéke a vonatkozd térvényekben rogzitet-
tek szerint keriil tervezésre,

- adologi kiadasok osszegét a 2024. évi elbiranyzathoz viszonyitjuk, figyelembe véve a 2024. évi tel-
jesitéseket, valamint a vallalkozok szolgaltatasi dij emeléseit.

- afelhalmozasi kiadasok tekintetében, a mar el6z6 évben kotelezettséggel terhelt 6sszegeket kell sze-
repeltetni,

- a2025. évi koltségvetési forrdsok kozott kizardlag szerzédésekkel, szamitasokkal, és/vagy egyéb do-
kumentumokkal alatamasztott, nagy biztonsaggal teljesiilé bevételt tervezziik, a koltségvetés készités
egyik legfontosabb alapelve szerint,

- az allami tAmogatasok a Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2024. XC. tv. tor-
vény 2. és 3. mellékleteinek szabalyai szerint meghatarozott 6sszegben keriilnek tervezésre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetés tervezés szamait befolyasolhatja az képviseld-testiilet azon dontése, hogy az dnkorményza-
tunk és intézményeink dolgozoinak, nyujt-e béren kiviili juttatas.

Onkormanyzatunk és intézményeink dolgozdinak az elmult évben Cafetéria keretében, a béren kiviili jut-
tatasok koziil a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban: Szja. tv.) 71.§
(1) bekezdésében meghatarozott Széchenyi Pihend Kartya egyes alszamlaira nytjthatd tamogatast adtunk.
Ennek 6sszege 2024. évben egységesen 300.000 Ft volt személyenként.

A SZEP-kéartya ad6zasi vonzata a bérhez képest tovabbra is kedvezébb, a mértéke 450.000 Ft, mely 6sz-
szeg fele lakasfeljitasra is fordithatd. 2025. évben megjelent egy 1) timogatasi forma, az ,,Aktiv Magyar-
orszag” program keretében, melynek osszege ¢vi 120.000 Ft, s mely felhasznalési teriileteit kormanyren-
delet fogja részletesen szabalyozni. Elsddleges cél az aktiv életmdd tamogatasa, sportlétesitmények hasz-
nalata, sporteszkdzok bérlése, sportrendezvényeken valo részvétel, aktiv szabadidds tevékenységek végzeé-
Se.

Javaslatom, hogy a 2024.évi mérték maradjon a Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcséde, kozmiivelddés tekin-
tetében. A polgarmesteri hivatalban, a telepiilésiizemeltetésben €s a tanyagondnoki szolgalat esetén a ma-
ximalis 450.000 Ft juttatast javaslom, tekintettel arra, hogy a minimalbér, a bérminimum emelés 7 illetve
9 %-o0s, mig az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk tekintetében 21 %-os emeléssel szamol a kézponti
koltségvetés.



Intézmény Dolgozok létszama Eves juttatas Ft Eves juttatasra
addteher 28 %
Csemé Kozség Onkormanyzata
Telepiilésgazdalkodas 4 16 1.800 000 504.000
Tanyagondnoki szol- 2
galat 900 000 252.000
Ko6zmiivel6dés 116 300 000 84.000
Osszesen:
Polgamesteri Hivatal 14.5 16 5.850 000 1.638 000
Nefelejcs Ovoda és 0ssz: 32 16 9.600 000 2.688 000
Mini Boélcsdde
Osszesen: 18.450 000 5.166 000
Mindosszesen: |
23.616.000

Csemé Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Csemdi Polgarmesteri Hivatal kdzszolgalati tisztvi-
seléinek illetményalapjat a 2018-as évre 45.000- Ft-ban, a 2019-es évre 46.380 Ft-ban, 2020-ra 54.000 Ft-
ban, 2021. évre 54.000 Ft-ban, 2022. évben 59.400 Ft-ban, 2023-ban 65.000 Ft-ban, 2024-ben 75.000 Ft
Osszegben allapitotta meg. A 2024-re megéllapitott 0sszeg csak egy esztenddre szolt, igy 2025. évre a kolt-
ségvetési rendeletben meg kell hatarozni annak Osszegét. Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold
2024. évi XC. térvény (tovabbiakban: Kvtv.) 64. §-a értelmében a koztisztviseli illetményalap 2025-ben is
38.650 Ft (immaron 17. éve).

Ugyanakkor a garantdlt bérminimum (szakmunkéds minimalbér) a 2021. évi 219.000 Ft-rol, 2022. évre
260.000 Ft-ra emelkedett, 2023-ban 296.400 Ft volt, a 2024. évi 326.000 Ft 6sszegben keriilt megallapitasra
2023. december 1-t61, 2025-ben 348 800 Ft.

A minimalbér 2021-ben 167 400 Ft, 2022-ben 200 000 Ft, 2023-ban 232 000 Ft, 2024-ben 266 800 Ft,
2025-ben 290 800 Ft.

A Kvtv. 2. szaml melléklete az dnkormanyzati hivatalok mitkodésének tdmogatasat a 2025. évben 6.994
000 Ft/foben allapitja meg a 2024. évi 6.000.000 Ft/f6 tamogatassal szemben. (2023. évben 5.537.000 Ft/f6
Osszeg volt.) A 2025. évi tamogatas 16,5 %-os emelkedést mutat.

Az allami tamogatas dsszege 2024-ben 87 363 95 Ft, ami az elézetes felmérés alapjan 2025. évre valtozat-
lan.

A Kvtv. 64. § (5) bekezdése az alabbi felhatalmazast tartalmazza:

(5) A helyi onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2025. évben — az dnkorményzat sajat forrasai
terhére — a helyi onkorményzat képviseld-testiiletének polgarmesteri hivataldnal, kozteriilet-feliigyeleténél,
illetve a k6z0s Onkorményzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban — a kdzszolgalati
tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen — az (1) bekezdésben meghataro-
zottnal magasabb Osszegben allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megélla-
pitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal Hivatalos Ertesitében kozétett,
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a targyévet megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi il-
letmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.”

A 2024. évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset 627 400 Ft. Mindezekre tekintettel ja-
vaslatot teszek az illetményalap emelésre 82.000 Ft 6sszegben.

A fentiek alapjan kérem Tisztelt Képviseld-tarsaimat, dontsiink a dolgozok béren kiviili juttatas nyajtasarol,
valamint a koztisztvisel6i illetményalaprol, majd azutan a koltségvetést tervezéskor figyelembe veendd
iranyelvekrol.

Ezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

Hatarozati javaslat 1.
Csemé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. (I.21.) hatarozata

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gigy dont, hogy a 2025. évben az Nefelejcs Ovoda és
Mini Boles6dében foglalkoztatott dolgozok részére, Széchenyi Pihend Kartya alszamlakra, béren kiviili jut-
tatas (cafetéria) keretében: 300.000.-Ft/év/netté Gsszegl juttatast biztosit. A munkaltatd a Cafetéria elem
Osszegét a dolgozo szépkartya alszamlaira utalja at.

Hatéridd: értelemszeriien
Felelds: Sziics Judit polgarmester

Hatarozati javaslat 2.
Csemé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. (1.21.) hatarozata

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete gy dont, hogy a 2025. évben a Polgarmesteri Hiva-
tal, a tanyagondnoki és telepiilés lizemeltetésben foglalkoztatott dolgozdk részére, Széchenyi Pihend Kartya
alszamlakra, béren kiviili juttatds (cafetéria) keretében: 450.000.-Ft/év/nettéo Gsszegl juttatist biztosit. A
munkaltaté a Cafetéria elem Osszegét a dolgozd szépkartya alszamlaira utalja at.

Hatéridg: értelemszeriien
Felelds: Sziics Judit polgarmester

Hatarozati javaslat 3.
Csemé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. (1.21.) hatarozata

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Gigy dont, hogy a 2025. évben a Polgarmesteri Hiva-
tal koztisztvisel6i részére a bérek 82.000 Ft illetményalap figyelembe vételével keriiljenek betervezésre.

Hataridd: értelemszeriien
Felel6s: Sziics Judit polgarmester



Hatarozati javaslat 4.
Csemé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. (1.21.) hatarozata

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2025. évre szold koltségvetés el6készitése soran
érvényesitendd célokat, végrehajtando feladatokat, illetve a koltségvetésbe beépitendd elveket az alabbiak
szerint hatarozza meg:

a kozfeladatokat ellatd intézmény €s az intézménybe nem szervezdodott kozfeladatok ellatasa €s a hi-
vatal mikodésének biztositasa, kiilonos tekintettel a kotelez6 feladatok ellatasara,
a gazdalkodas soran folyamatosan iigyelni kell a bevételek és kiaddsok egyensulyara, a likviditas
fenntartasa mellett,
az dnkorményzat valamennyi teriiletén racionalis, hatékony, eredményes gazdalkodast kell folytatni,
torekedni kell:

o atervezett bevételek teljes kori beszedésére,

o amegnyert palydzatok megvalositasara,

o az 0j palyazatok felkutatasara,

o ajelenlegi intézményrendszer koltséghatékony miikodtetésére,

a tervezetbe beépitésre keriilnek az el6z6 évben vallalt pénziigyi kotelezettségek,

béremelésként fegyelembe kell venni az érvényes kotelezd minimalbér és a garantalt bérminimum
novekedését, a Kttv. és a Kjt. szerinti soros eldrelépéseket, a koztisztviseloknél testiileti dontés alap-
jan 82.000 Ft-os illetményalapot, az egyes szakdgazatokban a kézponti dontés alapjdn meghatarozott
béremeléseket, bérpotlék emeléseket,

képviseld-testiileti dontés alapjan tervezésre keriil az 6vodai és bolcsédei dolgozok részére nettd
300.000 Ft/f6/év béren kiviili juttatas SZEP kartya formaban, és annak munkaadot terheld jaruléka, a
koztisztviselok €s a telepiilés lizemeltetés szamara nettd 450.000Ft/f6/év

az egy¢éb személyi juttatasok, potlékok, koltségtéritések mértéke a vonatkozo térvényekben rogzitet-
tek szerint keriil tervezésre,

a dologi kiadasok 0sszegét a 2024. évi eldiranyzathoz viszonyitjuk, figyelembe véve a 2024. évi tel-
jesitéseket, valamint a vallalkozok szolgaltatasi dij emeléseit,

2025-re megvalositando feladatokat tartalmaz az 1. sz. melléklet, koltségelve,

a felhalmozasi kiadéasok tekintetében, a mar el6z6 évben kotelezettséggel terhelt 6sszegeket kell sze-
repeltetni,

a 2025. évi koltségvetési forrasok kozott kizardlag szerzodésekkel, szamitasokkal, és/vagy egyéb do-
kumentumokkal alatamasztott, nagy biztonsaggal teljesiilo bevételt tervezziik, a koltségvetés készités
egyik legfontosabb alapelve szerint,

az allami tamogatasok a Kvtv 2. és 3. mellékleteinek szabalyai szerint meghatarozott dsszegben ke-
riilnek tervezésre (2. sz. melléklet).

Hatéridg: értelemszeriien
Felelds: Sziics Judit polgarmester

Csemd, 2025. januar 14.

Sziics Judit s.k.
polgarmester



