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Bevezeto

Sziiletésem 6ta ezen a telepiilésen élek, itt néttem fel, sok embert ismerek. Ebben a
kozségben jartam Ovoddba és altalanos iskoldba. Csaladommal, férjemmel és két
gyermekemmel egy kertes hazban élek a falu kézpontjaban. Mar gyermekkoromban azt mondta
a szomszéd néni, hogy 6v6 néni lesz bel6lem, mint édesanyambodl. Ezer mas palyat 1is
valaszthattam volna, annak ellenére, hogy édesanyam is ovodapedagbgus. Az élet azonban a
szomszéd néni mondatat igazolta. Mér kislanyként is nagyon szerettem a kisebb gyermekekre
vigyéazni, jatszani veliik vagy esetleg mesét olvasni nekik. S mivel abban a szerencsés
helyzetben voltam, hogy édesanydm 4ltal igazan sok betekintésre volt lehetéségem az
Ovodaban, igy még inkabb vonzott ez a palya. Mar kozépiskolas koromban pontosan tudtam,
hogy 6vodapedagégus szeretnék lenni. Célként tiiztem ki a féiskolara valé bejutast, majd annak
elvégzését. A féiskolai éveim gyakorlati idejét a Cseméi Nefelejcs Ovodaban tsltottem,
gyakorlat vezetém pedig a gyermekkori 6vé nénim volt. Mindez nagyon kiilénleges és
fantasztikus élmény volt szamomra. S mér ekkor azt éreztem, hogy szeretnék ennek a csodaszép
Ovodanak, a kozésségnek a tagja lenni. Szerencsére az almom valéra valt, megszereztem az
ovodapedagogusi diplomat, és hamarosan elkezdhettem a helyi évodéban dolgozni. Ha
visszamehetnék az id6ben, akkor sem déntenék masként. Jelenleg is a Cseméi Nefelejcs Ovoda
¢s Mini Bolcsédében dolgozom Ovodapedagégusként. Telepiilésiink nagy kiilteriilettel,
tanyavildggal rendelkezik. Ovodankba igy nagyon kiilénb6z6 szocializacids hatérrel érkeznek
a gyermekek. Sok hétrdnyos helyzetli és halmozottan hétranyos helyzetli gyermek van
intézménytinkben. Csemé folyamatosan fejlédé kozség. Intézményiinkben 7 évodai csoport
van. Ovodankban 14 szakmailag elhivatott 6vodapedagégus varazsolja szebbé a gyermekek
mindennapjait. Két mini bolcsddei csoportunk egy esztétikusan feldjitott épiiletben toltheti

hétkéznapjait. Ovodénk a Nefelejes Programmal dolgozik, melynek alapja a Komplex

Prevencios Ovodai Program.



I. Szakmai 6néletrajz

Személyi adatok

Név: Tokajiné Lendér Agnes

Sziiletési név: Lendér Agnes

Sziiletési hely, id6: Cegléd, 1989. 05. 31.
Lakeim: 2713, Csemd Bem utca 28.
Allampolgérség: Magyar

Telefon: 06 20 983 8896

E-mail: lenderagi5@gmail.com

Iskolai végzettség

-2011. Ovodapedagégus szakképzettség — E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
- 2008. Fodrasz szakképesités — Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet

- 2007. Szakkozépiskola érettségi — Torok Janos Mezbgazdasagi és Egészségiigyi

Szakképz6 Iskola

- 2005. Bihari Janos Zeneiskola — Tovabbképz Miivészeti Intézmény, zongora
- 2003. Bihari Janos Zeneiskola — Alapfoku zeneiskola, zongora

- 2003. Cseméi Ladanyi Mihély Altalanos Iskola

Szakvizsga

- 2023. Kdzoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak —

Gal Ferenc Egyetem Pedagdgiai Kar



Munkahelyek
-2010. —2011. Tortellino Kft.
-2011. - 2013. Csemd Nyarsapat Altalanos Miivelddési Kozpont

-2013. 01.01. 6ta Cseméi Nefelejcs Ovoda és Mini Boleséde

Jelenlegi beosztds: 6vodapedagogus

Szakmai életut - képzettségi mutatok

- 2011. Ovodapedagégusi szak

Szakdolgozat témdja: A dramapedagdgia helye és szerepe az Ovodai

nevelésben
Szakdolgozat mindsitése: Jeles

- 2023. Kozoktatasi vezetd €s pedagdgus szakvizsga szakiranyt tovabbképzési szak

Szakdolgozat témaja: Hogyan tudjuk bevezetni az 6vodai tehetséggondozast az

intézményembe? (vezetdi szemmel)
Szakdolgozat minésitése: Jeles
Részvétel tovabbképzéseken, tanfolyamokon, szakmai konferencidkon:

- A kreativ jaték
Alkot6 pedagbgia

- Gondolkodj Egészségesen! program — egészséges életmodra nevelés rejtelmei,
kiilonboz6 varazsjatékokkal és a dramapedagogiaval
Tanulési nehézségek el6jelei 3-6 éves korban — jatékos fejlesztési lehet6ségek az dvodai
élet soran (részképességek fejlesztése a gyakorlatban)

- OKO hét, OKO nap

- Bazisintézményi bemutatok a Cseméi Nefelejes Ovodaban



I1. Motivacié — Pedagogiai hitvallas - Vezet6i jovokép

Motivacid

Mar gyermekkorom o6ta tudtam, hogy gyermekkel szeretnék foglalkozni. Eldszor
pedagogiai asszisztensként kezdtem el dolgozni, majd 6vodapedagégusként folytattam a
munkamat az intézményben. Szeretetett munkamat egy kis id6re az anyai szerep valtotta fel.
Két gyonyorii gyermekem sziiletett, a kislanyom most 8 éves, a kisfiam pedig 6 éves. Amikor
mindkét gyermekem kozosségbe keriilt, én is visszaj6ttem dolgozni. Az évek soran rengeteget
tanultam a szakmailag elhivatott kollégan6imt6l. Folyamatosan alakult ki bennem a gondolat,
hogy valamilyen szakvizsgit szeretnék még szerezni. Jelenlegi vezeténk magasszinvonall
szakmai tudésa és az § timogatasa is hatalmas motivacié volt szimomra. Lehetéségem volt egy
évig ovodatitkarként az egész szervezetiinkre, szervezetiink miikddésére betekintést nyerni.
Igazan sok tapasztalatot szereztem a kiilonboz6 teriileteken. Nagyon hasznos volt szdamomra ez
a lehetdség is, hiszen ezt 6vodapedagégusként nem élhettem volna 4at. Ezt a nevelési évet
kozépsd csoportos gyermekekkel toltdttem. 2023. szeptembere 6ta pedig Bézisintézményi
koordindtor lettem a Cseméi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolesddében. Biiszkeséggel t6lt el, hogy
az Oktatasi Hivatal egyik bazisintézményi 6vodéajaban dolgozhatok. Leirhatatlan boldogsagot
éreztem, amikor harmadszorra is elnyerte intézményiink ezt a cimet. A legnagyobb tisztelettel

szeretném-tovabb vinni ezt a méltdsagteljes elismerést jovibeli vezetdként.

Ko6zoktatasvezet6i tanulmanyaimat ez év majusanak végén fejeztem be. Az intézményvezetés
egy igazéan Osszetett, komplex tevékenység. Szamomra egy egészen 1ij kihivas. Szeretem a
kihivdsokat, az 0j modszerek és lehetdségek irant nyitott vagyok. Arra térekszem, hogy
munkédmat az elhivatottsig, kotelességtudat, igényesség, felelosségvallalds jellemezze.

Elkotelezett embernek tartom magamat szakmailag,

Elsédleges céljaim:

- az Uj vezetSi szerep elfogadtatasa, torekedni fogok arra, hogy vezetSként is jo
kapcsolatom legyen a kozdsség minden tagjaval, kialakuljon a vezeté és kollégak
kozotti bizalmon alapuld kapcsolat,

- aszakmai fejlodés elGsegitése,

- 1nnovativ, alkoté 1égkor kialakitasa, biztositasa,

- aszervezeti kultira fejlesztése,



- szakmai 6nallosag biztositasa, alkotd pedagdgiai klima megteremtése,
- hitelesség, kdvetkezetesség, példaadas,
- Oszinteség, objektivitds, véleménynyilvanitas,

- munkatarsaim tisztelete - elismerése.

Pedagogiai hitvallisom

Szakmailag elhivatott vagyok, ezt szeretem csindlni szivvel, 1élekkel. Szerencsés
embernek érzem magam, hiszen a mi intézményiinkben magas szakmai elhivatottsaggal
dolgozé kollégdim vannak. Rengeteget tanultam toliik, s fejlédtem szakmailag nekik
kdszonhetben is. A késébbiekben szintén azon leszek, hogy folyamatosan elére haladjak
szakmailag. Mindig nyitott vagyok az 0 tudas befogadasara. Elkotelezetten, cselekvéen,
tudatosan és hittel telve szeretném a gyermekeknek a tudast atadni. Szamomra mindig is fontos

volt a gyermekszeretet, a gyermekekben rejlo értékek felfedezése. A gyermekek kiilénbozéek,

mindegyik egy kiilon egyéniség.
Egyik kedvenc idézetem:

»A gyermek lelke olyan, mit a tiikér, mely valtakozva fordul Gj és 1jj iranyba, s fényt
keres. Napok, holdak, csillagok vagy pislog6 gyertyak fényét, mit dSnmagardl visszatitkrozhet.
Van gyermek, kit gondosan szoktatnak, hogy merre s hova forduljon fény utan. Nap felé, vagy
ritka csillag felé. Aztan van, aki csak gy 6nmagato6l fordul erre, arra, s keresi azt, ami éppen

szépet igér, vagy ami megnyugtat. Ot kiilosnosen segitsétek!” (Wass Albert)

Munkém soran fantasztikus élményként élem meg azokat a pillanatokat, amikor a gyermekek
szemeben latom a csillogést, az 6rémoét, az élményt. Amikor megtapasztaljdk, azt az érzést,
hogy ,,én ezt meg tudom csindlni”. Az ilyen élmények utan tudnak a gyermekek még inkabb
szarnyalni. Intézményiinkben kiilondsen fontosnak tartom a gyermeki személyiség
kibontakoztatasat. Szeretném, ha a sziildkkel nem csak a gyengébb adottsagok, hatranyok
felzark6ztatdsdban dolgoznank kdzosen egyiitt, hanem a gyermekekben rejlo értékeket is

kézosen erdsitenénk, batoritanank Sket az erésségeikben.

A csaldd utdn a gyermeknevelés legmeghatdrozobb helyszine az 6voda. Az intézmény
legfontosabb partnerei a sziil6k. Nagyon fontos a szoros egyiittm{ikddés a csaladdal, mert ezzel
is a gyermek fejlodését segitem. Célom, hogy a gyermekek szamara egy olyan kérnyezetet,

nyugodt, biztonsdgos helyet biztositsak, ahol mindennapjaikat 6rommel és felszabadultan



tolthetik. Remélem, hogy a gyermekek 6vodas évei soran olyan biztos alapot nyujtok, amelyet
tovabb formalva magabiztos és kreativ felnéttekké valhatnak. F olyamatosan tapasztalom, hogy
az Ovodai €let soran a kisgyermek racsodalkozik és felfedezi az 6t kériilvevé vilagot. Az 6vodas
gyermekkor idilli mesevildg, gondtalan és az 6romteli jaték id6szaka. Nagyon fontosnak
tartom, hogy haladjunk a jelenlegi kornak megfeleléen. A mai gyermekek mar a digitalis
vildgba sziiletnek bele, igy abszolut sziikségesnek érzem a digitalis technolégidk alkalmazasat.
Rugalmasnak kell lennem a tanitasi médszerimet, munkaformaimat és az eszkézeimet tekintve
is, de figyelembe kell vennem a gyermekek eltéré jellemzit. A munkdm sordn a kognitiv és
szocialis teriileteket is figyelembe veszem és torekszem ezek fejlesztésére. Ahhoz, hogy a
gyermekeket megfeleléen tudjam motivalni, ismernem kell a tanulasi sajatossagaikat. Ez 4ltal
tudom dket fejleszteni, a tudést atadni, szem elétt tartva az alapveté kompetencidkat. Célom,
olyan ¢vodai élet megteremtése, melyben az atgondolt pedagdgiai munka eredményeképpen
kreativ, morfondiroz6, mindenre nyitott és 6nallé gyermekeket neveljiink fel. Ugy gondolom a

gyermekek személyiségének és képességeinek kibontakoztatasat eldsegiti a szabad jaték és a

tudatosan tervezett munka.

Vezetéi jovokép
Ovodapedag()gusi hivatdsom mindig is a szivemhez kozel fog allni. Most azonban
adodott egy lehetéség az életem soran, amikor vezetd lehetek a Cseméi Nefelejcs Ovoda és

Mini Bélcsédében. Ugy éreztem, ezt az esélyt meg kell ragadnom. Tenni szeretnék valami

killonlegeset a gyermekekért, a sziilokért és az intézményiinkben dolgoz6 munkatarsakért.

Szeretnék olyan kozdsség vezetdje lenni, ahol kollégdim szakmai munk4jukat,
pontosan, ahogyan ezt eddig is végezték, magas szinvonalii szakmai elhivatottsaggal,
elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédését szem el6it tartva folytatjak. Fontosnak tartom, hogy
az ovodank értékeit, hagyomanyait megérizziik, éltessiik és mindezeket uj tartalmakkal,
otletekkel fejlessziik. Tisztaban vagyunk egymés erGsségeivel és képességeivel, ismerjiik
egymas erényeit, egyéniségét, jellemét, munkabirasat és elszéntsagat. Torekszem a munkam
soran az emberi kapcsolatok Gsszehangoldséra, a bizalom kialakitisara és a ko6zo6sségiink
alakitasara, formaldsara. A jév6ben olyan alkalmakat igyekszem biztositani munkatarsaim
szamara, ahol egyiitt kikapcsolodhatunk. P1.: k6z6s kirandulasok, programok vagy siitégetds -
pizzéazés beszélgetések alkalmaval. A sziilékkel mindig j6 kapcsolatot dpoltam és 4polok

jelenleg is. Tovébbra is arra térekszem, hogy a sziilék bizalommal forduljanak hozzam.



F6 innovéciés célomnak tekintem, hogy intézményiinkben bevezessiik a tehetségigéretek
gondozasat, hogy a gyermekek a kreativitisukat megmutathassak a kiilsnbozé, sokféle
lehetéség ltal. Ertékeinket és hagyomanyainkat folyamatosan dpoljuk és atadjuk. A gyermekek
szamara megteremtjiik az esélyegyenléséget, hiszen a tehetség csiraja mindenkiben fellelhets.
Azt gondolom, az dvodaban a tehetségigéretes gyermekek felefedezése és kibontakoztatisa
azért is fontos, mert olyan gyermekeket szeretnénk felnevelni, akik ezt a tehetséget majd felnétt
korukban 4tadhatjék az 6 gyermekeiknek, a kovetkezd generacionak. A kozokiatisvezetdi
kepzésen szakdolgozatom témajat, a Hogyan tudjuk bevezetni az 6vodai tehetséggondozast az
intézményembe? (vezet6i szemmel) tudatosan valasztottam. Intézményiink szamara ennek a
témakérnek a feldolgozasa nagy segitséget tud majd nyujtani. Szakdolgozatomban egy
innovéciods tervet is elkészitettem, melyet a nevelStestiiletiinkkel kézosen szeretnék majd
attekinteni. A kutatdsom a tehetséggondozis bevezetésérdl szol, melynek célja a gyermek
adottsagainak kibontakoztatdsa, a tanulds irdnti érdeklédésének felkeltése, és a sziil6k
megnyercse a tehetségligynek. Biiszkeséggel tolt el, hogy szakdolgozatomat Nagy JenOné
tanarn6nél irhattam, akinek igazén nagy szerepe van szakmai fejlédésemben. Nagy Jendné a
tehetségek szolgalataért életmiidijban részesiilt. A ,», Tehetségfejlesztés az Gvodaban’ cimii
kepzés kidolgozdja a Géniusz Projektiroda akkreditacidjahoz. Szerzbje a ,,Tehetségigéretek
gondozasinak elmélete és gyakorlata” (2012) cimii 6vodapedagogusoknak késziilt
modszertani konyvnek. Beszélgetéseink, Gtmutatésai nagy hatassal voltak ram. Igazin méltod
clismerésnek éreztem szakdolgozati értékelésének e néhany sorat: ,,Az innovAciés terve
mintaszerd, j6 lenne minél t6bb 6vodéval megismertetni, hogy terjedjen ez az 4j pedagdgiai
gondolkodas és gyakorlat. Azt érzem, hogy minden vezet6 sokat tanulhatna belSle, mert az
Ovodék tehetséggondozé mitkdésében még sok a tervezetlen, szakszeriitlen megoldas.” Ezzel
a tervvel szeretném segiteni a nevelStestiiletiink felkészitését és a tehetséggondozas
rendszerének kidolgozasat. Bizok abban, hogy ez a harom éves terv segiti a munkafolyamataink

attekintését, illetve, hogy szakmailag magas szinvonalon miikddé nevelétestiiletiinkkel ezt

sikeresen meg tudjuk majd valdsitani.



VEZETOI MUNKAM EROSSEGEI

empatikus vagyok

jO problémamegoldé képesség

j6 kommunikacios képesség
helyzetfelismerés

hatarozottsag

kitartas

megbizhatdsag

példamutatas

szervezOkészség

szakmai elhivatottsag, célorientaltsag
motivaltsag, kezdeményezés
munkafegyelem

innovativ szemlélet

folyamatos szakmai fejlédés - élethosszig tarté tanulas (lifelong learning)
munkatarsak szakmai fejlodésének segitése

szocialis érzékenység



Helyzetelemzés, az eréforrasok bemutatssa

Kornyezeti tényezék

Teleptilésiink tarsadalmi kdmyezetét vizsgalva elmondhato, hogy nagy Kkiilteriilettel,
tanyavilaggal rendelkeziink. Intézményiinkben sok gyermek szocialisan hatranyos
kérnyezetb6l érkezik. Sok csalad nagyon szegény, korlatozott anyagi forrasokkal rendelkezik,
melynek szinte az egész része a megélhetésre ramegy. A sziilék korében alacsony az
iskolazottsag és nagy a munkanélkiiliség. A gyermekeknek ez 4ltal nincs kellé biztonsagérzete,
hiszen ilyen koriilmények kozstt ez nem feltétleniil tud kialakulni. A gyermekek szocialis
fejlesztését a jaték soran, a kiilonbdzé tevékenységek 4ltal valositjuk meg. A gyermekek
szaméra olyan programokat szerveziink a csoportban és intézményi szinten is, ahol atélhetik
azokat az élményeket, amelyeket egy kozosség nydjthat. A kozos élmények, kozds
tapasztalatok barati kapcsolatokat hozhatnak létre. Igyeksziink csdkkenteni a hatranyokbol
adoéd6 egyéni kiilonbségeket, ezzel megteremtve a gyermekek szamdra az esélyegyenldséget.
Telepiilésiink gyonyorli kémyezetének kdszonhetben a gyermekek kozvetlen kapcsolatban
allnak a természeti kérnyezettel, mely sok fejlesztési lehet6séget biztosit szamukra. Pedagdgiai

munkénkban is nagy segitséget nytjtanak a telepiilés adta lehetéségek, az erdd, a gazdalkodas

¢s az allattartas kulturaja.

Ovodank csoportjaiban lévo gyermekek létszamara évrél évre jellemz6 a 26-28 £6. Ovodankban
egyre nagyobb hangsilyt kell helyezniink a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti, eltérd
nevelési igényli gyermekek csoportban t5rténd nevelésére. Az integralt nevelés
mindennapjainkat nagymértékben befolyéasolja. Hatassal van a pedagégusokra, a gyermekekre
¢s a szillékre is. Célunk ezeknek a gyermekeknek a felzarkéztatasa és fejlesztése, toreksziink
az ilyen gyermekek motivélasara. A sajatos nevelésti igényl gyermekek pedig egy ingerekben
gazdag kornyezetben nevelkedhetnek, s ezzel sokkal nagyobb teret kaphatnak a fejlédésiikhéz.
Fontos feladatunknak tartjuk, hogy egészséges komyezetet biztositsunk. Intézményiink nagy
hangsulyt fektet a kornyezeti nevelésre, a kornyezettudatossagra és a fenntarthatésigra.

Tovabbra is arra toreksziink, hogy ezek fejlesztésével segitsiik, tamogassuk kozségiink

kdrnyezettudatos fejlesztését.



Targyi feltételek

A Csemdi Nefelejes Ovoda és Mini Bélcséde tobbeéli intézmény. Ovodank a Petéfi
Sénsor u. 2. szam alatt helyezkedik el. Ovodénkban 7 csoport talalhaté: Katica, Mand,
Margaréta, Méhecske, Napraforgo, Pillangé és Siini. Jelenleg 184 gyermek jar hozzank. Mini
bilesédénk két csoporttal mitkédik. A Piac tér 3. szam alatt helyezkedik el. 14 kisgyermek
tltheti mindennapjait egy sikeres palyazat altal csodaszépen felujitott épililetben. Mindkét
csoport 1étszama 7 £6.

Ovodéank 2006-ban lett felujitva és kibdvitve egy Eurdpai Uniés palyazati forrasbol. A
gyermekek igazdn csodaszép dvodaban tolthetik mindennapjaikat. Gyonydriien berendezett
csoportszobaban tevékenykedhetnek, melyben az idétsltést nagyon meleg 1d6 esetén
kellemesebbé teszi a klimaberendezés. Minden csoportszobahoz sajat 61toz6 és mosdé tartozik.
A gyermekek sokféle eszkdzokkel és jatékokkal jatszhatnak. Az Osszes csoportszobank
galériaval felszerelt, itt kellemesen tolthetik el idejiiket a gyermekek. Ovodanknak van egy
eszk6zOkkel (mozgaskotta, bordasfal, labdak, zsamolyok, maszéfal, padok, ugral6kotelek stb.)
jol felszerelt toraszob4dja. A gyermekek szadmdra lehet6séget biztosit mindenféle
mozgéasforméara. Ovodank emeletén egy fejleszté szoba kindl lehetdséget a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek egyéni, illetve a kiscsoportos tevékenységeire, valamint a
logopédiai fejlesztésre. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzokre nagy figyelmet forditunk, s
szeretnénk bviteni folyamatosan. Minden héten egyszer latogatjdk a gyermekek a
fényterapiaval ellatott s6szobat és s6-homokozét. Ovodanknak van egy melegitékonyhdja, ide
szallitjak az ételeket az iskola épiiletében lizemelé konyhatél. A csoportokba innen keriilnek be
az ¢telek. Az emeleti szintre valo6 ételek feljutasat ételliftek segitik. Mindkét szinten a dol gozbk
szamara biztositott az 6lt6z6kben 1¢v6 sajat kulcesal zarhat6 6ltézészekrény. Intézményiinkben
teakonyha, szertérak, t5bb felnétt mosdd, zuhanyzo allnak rendelkezésiinkre. A vezet6i iroda
¢s az Ovodatitkdri iroda mellett egy szép nevelétestiileti szobéank van, ahol a pedagdgus
szakkényvek, kiadvanyok, folydiratok talalhatéak meg. A pedagégusok hasznalhatjdk az

internettel  ellatott szamitogépet, nyomtatét és fénymadsolét, illetve tarthatnak itt
megbeszéléseket.

Udvarunk igazan jol felszerelt. Nagy, fiivesitett teriilet van, ahol a gyermekek szabadon
futkérozhatnak. Az udvari jatékok sokféle mozgisra adnak lehetdséget a kiilonbdzd

korcsoportu gyermekek tevékenységeihez.
Az udvari jatekok lehetésége kozé tartozik a KRESZ parkunk. A gyermekek t&bbféle

kozlekedési eszkozzel (két és haromkerekii bicikli, futé bicikli, roller, gokart) gyakorolhatnak,
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a kozlekedési szabélyok betartasat jelzolampak és jelz6tablak segitik. Mezitlabas parkunk 23
féle jarofeliilet altal nywjt lehetdséget a gyermekek talp izmainak megdolgoztatasara. Udvarunk
konyhakertjében a gyermekek termelhetnek paprikat, paradicsomot, hagymat, mélnat és
mindenféle zGldséget. A gyermekek minden nap gyonydrkodhetnek a kerti t6 szépségében és

megetethetik a benne Uszkalé halakat.

Nyéron egyre melegebb id6 kdszont rank. Egy homokozénk felett mér van egy napvitorla.

Szeretnénk a mésik két homokozé felé is napvitorlat felhelyezni, hiszen fontos a gyermekek

egeészségének megdvasa.
A jovbben is szeretnénk azokat a palyézati lehet6ségeket megragadni, amelyek esélyt adnanak

az udvari jatékok fejlesztésére.

Technikai eszkoz ellatottsag

Az intézmény rendelkezik:

Informatikai eszkozokkel: 10 db internettel ellatott asztali szamitégéppel, monitorral, 2 db

internettel ellatott laptoppal, 1 projektorral, 2 db nyomtatéval, 8 db fényképez6géppel, 7 db

mini hi-fi berendezéssel, 7 db TV —vel.

Intézmény elérhetdsége vezetékes-, mobil telefonon, interneten lehetséges.

Human eréforras

Ovodank alkalmazotti 1étszama:

14 £6 fels6foku végzettséggel rendelkezé Gvodapedagoégus, ebbdl 7 f6 szakvizsgaval
rendelkezik

7 £ nevel8-oktaté munkat kozvetleniil segitd szakképzett dajka

2 16 nevelé-oktaté munkat segitd pedagogiai asszisztens

1 6 6vodatitkar

- 118 konyhai dolgozd

11



A sajatos nevelési igényli gyermekekhez utazo gyogypedagdgusok jarnak Ceglédrdl, akik a
gyermekek képességeit fejlesztik. A beszédhibas gyermekekhez utazé logopédus érkezik, aki
beszédiiket fejleszti. Intézményiinkben dolgozé 2 6 fejlesztopedagogus fejleszti azokat a

gyermekeket, akiknek a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleményt adott ki és ennek

alapjan foglalkoznak a gyermekekkel.
Mini Bélcs6édénk alkalmazotti 1étszama: 6 £6

- 4 16 kisgyermekneveld
- 2 16 bolcsbdei dajka

Ovodénkban a human erdforrasunk Jelenleg biztositva van. Nagyon szerencsésnek érezhetjiik
magunkat, hiszen minden 6vodapedagégusnak van valtotarsa. Szakmailag elhivatottak és a
technikai kihivasokhoz j6l alkalmazkodnak. Nyitottak, érdeklédéek és folyamatosan
torekednek a modszertani megljulasra. A nevelé-oktatdé munkit segitd kollégak is az

intezményben folyé pedagdgiai munkat igyekeznek pozitivan eldsegiteni.

Szeretném, ha a jévdben is biztositva lennének a személyi feltételek, hiszen ez fontos része a
nevelés-oktatds mindségének és elengedhetetlen feltétele az intézmény folyamatos zavartalan
miikddésének. Tamogatni szeretném a tovabbképzéseken vald részvételeket. Célom, hogy
min€l tobb szakvizsgézott Ovodapedagdgusunk legyen. Fontosnak tartom a szakmai
innovicidk tamogatdsat.  Sajnos egyre tobb beszédhibas kisgyermekkel talalkozunk
ovodankban, igy céljaim kozott szerepel egy sajat foallasu logopédus, biztositva ezzel a

megfeleld fejlesztés lehetdségét.

Helyi Pedagogiai Program

Sajat nevelési programunkkal dolgozunk, melynek neve a Nefelejcs Program.
Pedagdgiai programunk a Komplex Prevenciés Ovodai Program alapjan késziilt. Pedagdgiai

Programunk az Ovodai Nevelés Orszéagos Alapprogramjiban foglaltakkal 6sszhangban all.

Ovodai nevelésiink celja, hogy elésegitjiik a gyermek életkoranak és fejlettségének megfeleld
szemelyiség kibontakoztatésat. Figyelembe vessziik az egyéni sajatossagokat és a sokoldald,

harmonikus fejlédést. Biztositjuk a gyermek fejlédéséhez és neveléséhez sziikséges egészséges

és biztonsagos kornyezetet.
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Célom, hogy a Pedagégiai Programunk mindig az aktuélis jogszabélyoknak és az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfeleljen.

Munkakozosségek
Ovodankban két munkak6zdsség mikodik:

- Kornyezetiink és Egészségiink Munkakozdsség

- Hagyomanyélteté6 Munkakdzosség
A munkakozosségek az éves munkaterv alapjan végzik munkéjukat. Tevékenységiikkel,
programjaikkal szinesitik a gyermekek életét. A magasszinvonalti szakmai munkéjukkal
hozz4jérulnak 6vodank sajatos perspektivajanak alakitasahoz. Minden évben ujra gondoljuk a

munkakdzosségek sziikségességét, tjravalasztjuk a munkakszosségeket. Ha szikségét latjuk 1)

munkakdzdsség 1étrehozdsat az adott nevelési évre, létrehozzuk a kiemelt feladatok, célok
tekintetében.

A jovBben szeretném, ha létrejonne a tehetséggondozas bevezetéséhez sziikséges

munkakdzdsség, s kozosen megfogalmaznank a céljainkat, feladatainkat.

Kapcsolatok

Nelkiilozhetetlennek tartom vezetéként, hogy nyitott, kezdeményez6 legyek a
kapcsolatok kialakitasdban és a folyamatos fenntartdsaban. Az 6voda kapcsolatot tart a
bolcsédével és az altalanos iskolaval, mert meghatérozé szerepet toltenek be a gyermek

¢letében. Mindig torekszem az egyiittmikaodésre a sziilékkel, a kollégaimmal, a fenntartoval és
a kiils6 partnerekkel.
- Fenntartoval valé kapcsolat

A fenntartéval val6 k6z0s egyiittmiikédésnek nagy szerepe van az évoda életében. Az
intézményvezetd pozitiv, épité jellegli kapcsolatépitéssel sokat tehet ezért. Fontosnak tartom,

hogy a vezet6 az intézmény érdekeiért kialljon és szakszertien keresse a problémak megoldasara

a lehetdségeket.
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Egytittmiik6dés a csaladdal

A sziil6kkel val6 kapcsolatom alakitdsdra mindig jellemzé volt a kélesdnds bizalom,
Oszinteség €s a tisztelet. A munkam soran tovéabbra is a bizalmon alapul6 kapcsolatot igyekszem
apolni és elmélyiteni. Szeretnék az innovativ szemléletii kozds programjaink és rendezvényeink
altal betekintést nyujtani a sziilk szdméra az 6vodai élet pillanataibél. A gyermekek
fejlodésérol, a gyermekek erésségeit kihangsulyozva, a sziilok félévente tajékoztatést kapnak.

Ezzel is el6segitve a gyermekek fejlodését és a sziilokkel valo kapcsolatunk apolasat.

- A ,,Gyermekiinkért” Alapitvany

Az bvodai élet tevékenységében kiemelt fontossdgu szerepe van az alapitvanynak.
Segitséget nyujt az esztétikus kornyezet kialakitasdban, az 6vodas kormi gyermekek életét

szeretné szebbé vardzsolni és gazdagabba tenni. Biztositja a lehetéséget a megfelel fejlédéshez

berendezések, felszerelések stb. timogatéasanak segitségével.

- Gyermekvédelem

Az oOvodankban a gyermekvédelem célja a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelézése. Az Ovoda a gyermekjoléti szolgalattal jo kapcsolatot apol. Folyamatosan
kontaktban vagyunk egymassal. Amennyiben sziikségét érezziik, jelzési kotelezettségiinknek
eleget tesziink. Részt vettiink esetkonferencidkon és pedagbgiai  jellemzéseket

készitettiink. Tovabbra is toreksziink a gyermekek védelmére, és sziikség esetén azonnal

felvessziik a kapcsolatot a gyermekjo6léti szolgalattal.

- Kapcsolat az iskolaval

A két intézmény kapcsolata jo. Toreksziink minél zokkenémentesebbé tenni a

gyermekek szamara az 6voda-iskola atmenetet.

Nagyon szép hagyomanyokat teremtettiink. A leendd elsds tanfté néniket meghivjuk az

iskolaba késziil6, ovis gyermekek ballagéséra. A szeptemberi iskolai tanévnyitéra a kis els6sdk
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6v0 nénijeit is meghivjék az iskolaba. Az elsés gyermekek iskolai nyilt napjan a volt 6v6 nénik

meglatogatjak ket és biiszkén megdlelik egymast.

- Kapcsolat az egészségiligyi intézményekkel

A védéndvel, gyermekorvossal kapcsolatunk folyamatos. A védéndi latogatasok

rendszeresek, illetve probléma esetén azonnal intézkednek, kzremiikdnek.

- Kapcsolat a Civil Szervezetekkel

Csemdben t6bb civil szervezet mikodik. Kapcsolatban allunk a Csemd Kozség
Vadasztirsasag szervezetével, a ,,Gyermekiinkért” Alapitvannyal, a Csemdi Gyéngyvirag
Nyugdijas Egyesiilettel, a Csemdi Iskolaért Alapitvannyal. Rendezvényeink, tevékenységeink

magas szinvonaldnak biztositasa érdekében tovébbra is szeretnénk kapcsolatainkat apolni és

fenntartani.

Blum programmal — Gondolkodj Egészségesen! Alapitvannyal

A Gondolkodj Egészségesen! Alapitvannyal voltak kozos rendezvényeink. A programjuk
keretein beliil éveken 4t az 4ltaluk szervezett egészségnapon részt vettiink 6vodasainkkal és a
szillékkel. Minden 6vodas kisgyermekiink kapott egészségzsakot ezeken a napokon, amellyel
az egészseges €letmddot népszeriisitettilk. Az egészségnevelésben a megelézésre helyezték a
hangsulyt, fontos a gyermekek testi-lelki- szellemi egészsége. Késébb a programjuk Blum
személyiségfejleszt6 6vodapedagégiai programma valtozott. Két 6vodapedagdgus elvégezte a

180 6ras tovabbképzésiiket, amelyet csoportjukban hasznositani tudnak.
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Zaro gondolatok

Palydzatomban igyekeztem megmutatni az 4ltalam megvaldsitani kivant célokat,
feladatokat.

Legfobb célom, hogy elégedettek legyenek munkammal a gyermekek, a sziilok, a kollégaim,
a fenntartd, a nevelbtestiiletiink és egyéb partnereink. Szeretném, ha intézménylinkben a
tehetséggondozas bevezetésével olyan tehetségmithelyeket tudnank Iétrehozni, ahol a
kisgyermekek szaméra a legjobb képességének, érdeklédésének megfelel6en biztositani
tudnank a fejlesztést. Amikor egy gyermek valéban tehetségigéret, akkor a motivacidja hajtja
6t, hogy minél tobb sikerélménye legyen azon a teriiletben, amely irant érdekl6dik.

Az elkovetkezendd 6t évben arra szeretném a hangsulyt fektetni, hogy a bolcsédénk és az
Ovodank elismert, szinvonalas nevelést biztosit6 intézmény legyen. Térekszem az ij dolgok
bevezetésére, a kapcsolatok épitésére és fenntartasira, a kollégan6k motivalasdra és a
folyamatos 6nfejlesztésre. A meglévé elismerést és az ezzel jar6 feladatokat szeretném tovabb
vinni, mint az Orékos Z6ld Ovoda és az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi cimet.

Szeretném kérni tamogatdsukat és egyiittmiikodésiiket!

»»Légy boldog azzal, amid van, mik6zben afelé térekszel, amire vagysz!”

(Jim Rohn)

Tisztelettel;

T l
Tokajiné Lendér Agn



NYILATKOZAT

Alulirott Tokajiné Lendér Agnes nyilatkozom, hogy a Csem6i Nefelejcs Ovoda és Mini
Bolcséde intézményvezets palyazati felhivasra benyujtott palydzatom anyagat az eljarasban
részt vevok megismerhetik, a benne szereplé személyes adataimnak a palyazattal Osszefligg6

nyilvantartdsokhoz és kezeléséhez hozzéjarulok.

Csemd, 2023. jinius 15.

!
TOkaﬁ;;lé Lendér Agn



NYILATKOZAT

Alulirott Tokajiné Lendér Agnes hozzajarulok, ho gy a Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini
Boles6de intézményvezeté palyézati felhivasra benyujtott palyazatomat a Képvisel6-testiilet

nyilvéanos iilésen targyalja.

Csemd, 2023. janius 15.

b f (
ﬁ;&aﬁxm Linoler o
Tokajiné Lendér Agn



NYILATKOZAT

Alulirott Tokajiné Lendér Agnes nyilatkozom, hogy a Cseméi Nefelejcs Ovoda és Mini

Boleséde  intézményvezetd palyazati  felhivasra benyujtott palydzatom kapcsén a

vagyonnyilatkozat tételi eljéras lefolytataséhoz hozzajérulok.

Csemd, 2023. junius 15.

U (ot dc
oka né Lendér Agnes



NYILATKOZAT

Alulirott Tokajiné Lendér Agnes nyilatkozom, hogy a Cseméi Nefelejes Ovoda és Mini
Bolesdde intézményvezets palyazati felhivasra benyujtott palyézatom kapcsan a Kjt. 41. §

szerinti 6sszeférhetetlenség velem szemben nem 4l fenn.

Csemd, 2023. junius 15.

Tokajiné Lendér Agne



P81 A 083989

Oklevél sorszima: ELTE-TOK-1114 /2020
Intézményi azonosité szim: FI80798

MKKR szintje: 6. szint
O K L 1. 4

EKKR szinte: 6. szint

L1

Ezen oklevél tanusitja, hogy
Tokajiné Lendér Agnes
(sziiletett: Lendér Agnes, Magyarorszdg, Cegléd, 1989. majus 31.) az
Edtvos Lorind Tudomdnyegyetem

dvodapedagigns alapképzési szakan

tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett, alapfokozatot és
ovodapedagégus
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje far félév.

Oklevelének mindsitése: d.

Kelt: Budapest, 2020. év dprilis honap 22. napjan

rektor

A. T0. 3000/MA . sz. - 1801525 - Pétria Nyomda Zrt.
Latta: OH részérél S. Cs. 2018. VII. 23.



P81 A083989

Certificare Number: ELTE-TOK-1114 /2020
Institution Identification Number: FI80798

HUQF Level: Level 6

EQF Level: Level 6

EGREE CERTIFICAT

It 1s hereby certified that
Agnes Tokajiné Lendér
(born AAgnes Lendér, on 3 1" May 1989 in Cegléd, Haungary)

having completed an approved bachelor’s degree programme and

having fulfilled the academic requirements of

Eotvos Lovdnd University

was duly admitted to the programme of Bachelor of Arts in

Pre-Schoo! Teaching and has qualified as a(n)

Pre-School Teacher.

The duration of the programme of study was six semesters.

Overall classification of the qualification: govd.

Budapest, 22" Apni 2020

—

Rector

A.T0. 3000/MA 1. sz. - 1801525 — Péria Nyomda Zrt.
Latta: OM részérd! S. Cs. 2018. VII. 23.




P82C023596

klevé| sorszama: 2762/2023.GFE.
ezmenyi azonosité szam: FI18580
KKR szintje: 6

KKR szintje: 6

GAL FERENC
EGYETEM

OKLEVEL

Ezen oklevél tanusitja, hogy
Tokgajiné Lendér Agnes

(sziletett: Lendér Agnes, Magyarorszag, Cegléd, 1989. majus 31.) a(z) Eétvés Lorand
Tudomanyegyetem altal 2020. aprilis 22. datummal ELTE-TOK-1114/2020 szamon kiallitott
oklevellel igazolt Alapfokozat BA végzettségi szintjére/fokozatara és ovodapedagogus
szakképzettségére épliléen a

Gdl Ferenc Egyetem

kbzoktatasi vezets és pedagégus-szakvizsga
szakiranyl tovabbképzési szakan tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett és

Szakyizsgdzott pedagégqus, Rizoktatdsi vezets

szakkeépzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.
Oklevelének minésitése: jo (4,5).

£Szarvas, 2023. majus 30.
: Rektor (dékan)

A.To. 3000/MA/FOKSZ/SZT r. sz. — 2001085 - Patria Nyornda Zrt.
Latta: OH részérdl dr. V. R. 2020. IX. 30.




PB2C023596

Certificate Number: 2762/2023.GFE.

Institution Identification Number: F118580
HUQF Level: 6

EQF Level: 6

GAL FERENC
EGYETEM

CERTIFICATE

It is hereby certified that
Agnes Tokgjiné Lendér

(born Agnes Lendér, on 31 May 1989 in Cegléd, Hungary) possessing a(n) Bachelor level
certificate number ELTE-TOK-1114/2020 in pre-school teacher issued by the E6tvés Lorand
University on 22 April 2020 and having completed an approved programme of postgraduate

specialist training in
public school manager educational qualification
and fulfilled the academic requirements of the

Gdl Ferenc University

has qualified as an

Professional teacher qualified in ,public school
management”

The duration of the programme of study was 4 semesters.
Overall classification of the qualification: good (4,5)

Szarvas, 30 May 2023

Rector (Dean)

A. TO. 3000/MA/FOKSZ/SZT r. sz. - 2001085 - Patria Nyomda Zrt.
Latta: OH részér6i dr. V. R 2020. IX. 30.
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