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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A nemzetgazdasdgi miniszter - a beliigyminiszterrel és az emberi eréforrasok
miniszterével egyetértésben - 2015. marciusaban palyazatot hirdetett a Magyarorszag
2015. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2014. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Koltségvetési torvény) 3. melléklet II. 9. pont szerint a gyermekétkeztetés feltételeit
javito fejlesztések tamogatasara. A Palyazati felhivas 2. pontjdban a kovetkezok
talalhaték:

»2. A pdlydzat célja

Kézponti koltségvetési forrds biztositdsa az dénkormdnyzati fenntartdsu, évodai

gyermekétkeztetést szolgdlo fozékonyha, befejezé konyha, melegité-tdlalé konyha,

és kapcsolodo kiszolgadlo létesitmény (a tovdbbiakban egyiittesen: konyha)

létrehozdsa vagy bévitése, fejlesztése érdekében.

Pdlydzati alcélok:

Onkormdnyzati fenntartdsu létesitmény fejlesztése

e) mdr miikédé konyha infrastrukturdlis felijitdasaval, fejlesztésével,
akaddly-mentesitésével,
f étkez0, étterem felijitdsdval, akaddlymentesitésével,

g) friss, helyi alapanyagok felhaszndldsdt segité technolégia fejlesztéssel,
h) a korszert tdpldlkozdst segité technoldgia fejlesztésével....

A Palydzo vallalja, hogy
- amennyiben a Pdlydzat olyan fejlesztési célt is tartalmaz, amelyhez
épitésiigyi hatésdgi engedély is sziikséges, ugy legkésébb 2015. szeptember
30-ig a sziikséges épitésiigyi hatdsdgi engedéllyel/engedélyekkel fog
rendelkezni,
- a kozétkeztetési feladat-elldtds sordn a kérnyezetvédelmi szempontokat
érvényesiti, ennek keretében gondoskodik legalabb a siitozsiradék Kiilén
gyujtésérol és elszdllitasarol, a veszélyes hulladék megfelelé kezelésérél,
illetve — ahol a hulladékkezelési kozszolgdltatds ezt lehetdvé teszi — a szelektiv
hulladékgyiijtésrél.

A palyazati felhivas tovabbi vallalasokat nem irt el6 és nem hivatkozott arra, hogy
annak elvalaszthatatlan és kotelez6é részének kell tekinteni az ebr42 feliileten
talalhato, hivatalos dokumentumnak nem tekinthet6 , Gyakran ismételt kérdések”-ben
szerepl vélaszokat, allasfoglalasokat, értelmezéseket. A MAK iigyintézéje a hidnyp6tlas
soran szdban, telefonon kotelez6 vallalasként jeldlte meg az ott szerepld értelmezést:
LA tdmogatds céljdt tekintve fontos kiemelni, hogy
... kizdrélag olyan intézmények tdmogathatok, melyek énkormdnyzati tulajdonban
vannak, illetve a feladat elldtdsdt az 6nkormdnyzat sajdt fenntartdsu, tizemeltetésii
konyhdval/étkezovel biztositja. Az intézmény az 6nkormanyzat kéltségvetési szerve,
a konyhai alkalmazottak az dénkormdnyzat alkalmazdsdban dllnak, ennek
megfeleléen az o6nkormdnyzati tulajdont Nonprofit Kft vagy vdllalkozé dltal
lizemeltetett konyha/étkezd fejlesztése nem tdmogathatd.”



A benyujtott és elfogadott palyazati adatlapon a hianypotlast kovetéen a kovetkezot
vallaltuk:

». Az Onkormdnyzatunk a kiilsé szolgdltatéval kotott szerzédést a kovetkezd
titemterv szerint tervezi kivdltani:
1. Elelmezési szakérté és kdzgazddsz bevondsdval szervezeti terv és minden
fontos elemre kiterjedé koltséghaszon-elemzés elkészitése, amelynek céljai a
vdarhato tizemeltetés koltségeinek minél pontosabb meghatdrozdsa, a
Jjelenlegi rendszer értékelése és az ujjal valé ésszehasonlitdsa, illetve testiileti
eléterjesztés elkészitése.
2. Képvisel®d testiileti déntés az tj rendszerre valé dtdlldsrol.
3. Jelenlegi szerzddés szabdlyos felmonddsa, megsziintetése,
4. Vezetdi palydzat meghirdetése és lebonyolitdsa.
5. Az lizemelteto szervezet személyi és tdrgyi feltételeinek kialakitdsa.
6. Az lizemeltetés dtvétele...”

A palyazatra ,Tamogato okirat” keriilt kibocsatasra, amely 2015. december 12-én valt
hatdlyossa. A palyazatot az abban vallalt miszaki tartalommal eredményesen
megvalositottuk, befejeztiik és a lezarasa folyamatban van. A Tamogaté okiratban a
»Tamogatott beruhdzdsi cél részletezése” rovatban nem szerepel a konyha/étterem
tizemeltetésének kotelezd dnkormanyzati feladatként valo megjeldlése.

A palyazatban tett vallalasunknak megfelel6en elkészitettiink egy pénziigyi - gazdasagi
elemzést arrol, hogy a sajat uzemeltetésbe torténd atvétel milyen feltételekkel torténhet
meg, illetve milyen varhaté pénziigyi-gazdasagi, foglalkoztatottsagi kihatasai vannak.

Az elemzés legfontosabb megallapitasai

Feltételezéseik az Osszehasonlitdsban, ahol a sajat lizemeltetés és a véllalkoz6 altal
torténo iizemeltetés tény /terv adatait hasonlitjak ossze:
- Az eldallitott étel adagszam ugyanannyi;
- Az allamilag tamogatott adagszamokra vonatkozé normativ tdmogatas
megegyezik;
- Az értékesitett adagszam egyezd;
- Az értékesitésre keriil6 ételek ara megegyezik (az ar meghatarozasa Képviseld
testiileti dontés hataskorébe tartozik);
- Az alapanyag koltségnél feltételezziik az egyezdséget, bar itt mar nem lesznek
meg a vallalkozé altal elérhetd kedvezmények;
- Az energia és kozmii koltségek ugyanazok;
- A karbantartdas - javitds koltségei ugyanolyan mértéki{i haszndlat esetén
megegyeznek;
- Ahulladékszallitas és artalmatlanitas koltségei egyezdek;



- A konyhai szak-és Kisegité személyzet minimalisan 7-7 {6 mindkét esetben, de
a sajat uzemeltetés esetén eloirt képzettséggel /végzettséggel és gyakorlattal
rendelkez6 konyha vezetdt kell kozalkalmazottként foglalkoztatni (ezt a
funkciot a vallalkozé altali lzemeltetés esetén a vallalkozas
tulajdonosa/vezetdje latja el).

Hatdsok a foglalkoztatottsdgra, a szervezetre

A teljes mértékben sajat lizemeltetésii konyha esetében a hatélyos rendeleteknek
megfeleld szervezeti és miikodési szabdlyzatot kell késziteni. A konyhai személyzet
(szakacsok, kisegitdk, takaritok) stb. 1étszama (7-8 f6) nem valtozik a jelenlegihez
képest, tehat a csemdi foglalkoztatottsagra nincs hatassal. A konyhai személyzet
kozalkalmazotti statuszba kerill, a munkatarsak jovedelme érdemben nem
valtozik. Tobblet létszamot egyedul az el6irt képzettséggel/végzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd konyhavezet6 személye jelenti, amit pélyazat Gtjan kell
betdlteni, tehat az nem biztos, hogy csemdi lakos lesz.

Hatdsok a bevételekre
A bevételeket az allami normativak és az ételek értékesitése jelenti. Mivel az
adagszamok és a téritési dijak ugyanazok mind a sajat, mind az idegen tizemeltetés
esetében, ezért eltérésekkel nem szdmolunk.

Hatdsok a kiaddsokra
Az adagszamok ugyanazok mindkét esetben, a feltételezésink az, hogy az
alapanyag és az el6allitas meghatarozé koltségei is elhanyagolhaté mértékben
kozel vannak egyméshoz. A konyhai személyzet bérkoltsége - a konyhai vezet6
kivételével - megegyeznek.
Tehat tobblet kiadast csak a konyhai vezetd bérkoltsége és jarulékai jelentenek. A
kozalkalmazotti bértabla alapjan (G fizetési osztaly, 6 év szolgalati idot
feltételezve) a konyha vezet6jének varhaté évi bérkoltsége 12x173.000
Ft=2.076.000 Ft, varhato jarulékai évi 561.000 Ft, 6sszesen 2.637.000 Ft.
Ez viszont jelent6s - meg nem spérolhaté - tobblet kiadas!

Egyéb nem szdmszertisithetd hatdsok
Fontos hatasként kell megemliteni azt, hogy az onkormanyzat altali lizemeltetés
esetén az un. ,PUHA KOLTSEGVETES” elve érvényesul. Ennek az a lényege, hogy
sem az alkalmazottak, sem a vezetd nincs egyenes, kozvetlen személyes anyagi
érdekeltségben a koltségek csokkenetésével, illetve a bevételek névelésével.
A érdekeltség hidnya tobb teriileteken jelenthet - elére nem meghatarozhaté -
tobblet koltséget.



1. ELOZMENYEK, PALYAZAT

Pdlydzati kiirds a gyermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések timogatdsdra

A nemzetgazdasagi miniszter - a beligyminiszterrel és az emberi eréforrasok
miniszterével egyetértésben - 2015. marciusaban pélyazatot hirdetett a Magyarorszag
2015. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2014. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Koltségvetési torvény) 3. melléklet II. 9. pont szerint a gyermekétkeztetés feltételeit
javito fejlesztések tamogatasara.

A ,Palyazati kiiras” a jelen elemz6 dokumentum 1.sz. mellékleteként megtekintheté.

A Palyazati kiiras 2. pontjdban a kovetkezdk talalhatok:

+2. A pdlydzat célja
Kézponti koltségvetési forrds biztositdsa az énkormdnyzati fenntartdsu, évodai
gyermekétkeztetést szolgalo fé6zékonyha, befejezé konyha, melegité-tdlalé konyha,
és kapcsolédé kiszolgdlé létesitmény (a tovdbbiakban egyiittesen: konyha)
létrehozdsa vagy bévitése, fejlesztése érdekében.
Pdlydzati alcélok:

Onkormdnyzati fenntartdst létesitmény fejlesztése

a) mdr miikédé konyha kapacitdshévitésével,

b) étkezd, étterem kapacitdsbévitésével,

c) uj konyha létesitésével,

d) uj étkezo, étterem kialakitdsdaval,

e) mdr mikod6é konyha infrastrukturdlis felujitdsdval, fejlesztésével,
akadaly-mentesitésével,

f étkezo, étterem felujitdsdval, akaddlymentesitésével,

g) friss, helyi alapanyagok felhaszndldsdt segité technoldgia fejlesztéssel,
h) a korszerti tdapldlkozdst segitd technoldgia fejlesztésével.

A pdlydzati alcélok esetében a beruhdzdsi 6sszkoéltség 50%-dig eszkézbeszerzésre is
igényelheté tamogatds.

A Pdlydzé vallalja, hogy

- amennyiben a Pdlydzat olyan fejlesztési célt is tartalmaz, amelyhez
épitésiigyi hatdsdgi engedély is sziikséges, ugy legkésébb 2015. szeptember
30-ig a sziikséges épitésiigyi hatosdgi engedéllyel/engedélyekkel fog
rendelkezni,

- a kozétkeztetési feladat-elldtds sordn a kérnyezetvédelmi szempontokat
érvényesiti, ennek keretében gondoskodik legaldbb a siitézsiradék kiilon
gyljtésérdl és elszdllitdsarol, a veszélyes hulladék megfelelé kezelésérdl,
illetve - ahol a hulladékkezelési kozszolgaltatds ezt lehetévé teszi - a szelektiv
hulladékgyfijtésrol.



A palyazati kiiras tovabbi vallalasokat nem irt el6 és nem hivatkozott arra, hogy annak
elvalaszthatatlan és kotelez6 részének kell tekinteni az ebr42 feliilleten taldlhatd, -
hivatalos dokumentumnak nem tekinthet6 - ,,Gyakran ismételt kérdések”-ben szereplé
valaszokat, allasfoglalasokat, értelmezéseket.

Konyhafejlesztés pdlydzat 2015 Gyakran ismételt kérdések - GYIK

A hidnypétlassal kapcsolatos tajékozédé érdeklédés soran a MAK iigyintézéje széban,
telefonon kotelez6 vallalasként jeldlte meg az ott szerepld, kovetkezo értelmezést:
,A tdmogatds céljdt tekintve fontos kiemelni, hogy

... kizardlag olyan intézmények tamogathatok, melyek onkormdnyzati tulajdonban
vannak, illetve a feladat ellatdsat az 6nkormdnyzat sajat fenntartdsu, lizemeltetésii
konyhdval/étkezével biztositja. Az intézmény az 6nkormdnyzat kéltségvetési szerve,
a konyhai alkalmazottak az dénkormdnyzat alkalmazdsdban dllnak, ennek
megfeleléen az onkormdnyzati tulajdoni Nonprofit Kft vagy vdllalkozé dltal
izemeltetett konyha/étkezo fejlesztése nem tamogathato.”

A ,Konyhafejlesztés pdlydzat 2015 Gyakran ismételt kérdések — GYIK” a jelen elemzd
dokumentum 2,sz. mellékleteként megtekinthetd.

A Palydzati adatlap tartalma

A Palyazati felhivasra az ebr42 elektronikus feliileten, majd papir alapon hataridében
benyljtottuk a pdlyazati adatlapot és annak hidnypétlasat. A palyazati adatlapon a
hianypé6tlast kovetden a kovetkezot vallaltuk:
» AZ Onkormdnyzatunk a kiilsé szolgdltatoval kotétt szerzédést a kdvetkezo
litemterv szerint tervezi kivdltani:
1. Elelmezési szakértd és kézgazddsz bevondsdval szervezeti terv és minden
fontos elemre kiterjed6 kéltséghaszon-elemzés elkészitése, amelynek céljai a
vdrhaté lizemeltetés koltségeinek minél pontosabb meghatdrozdsa, a
jelenlegi rendszer értékelése és az tjjal valo dsszehasonlitdsa, illetve testiileti
eloterjesztés elkészitése.
2. Képviselo testiileti dontés az uj rendszerre vald atadlldsrol.
3. Jelenlegi szerzddés szabalyos felmonddsa, megsziintetése.
4. Vezetoi palydzat meghirdetése és lebonyolitdsa.
5. Az lizemelteto szervezet személyi és tdrgyi feltételeinek kialakitdsa.
6. Az lizemeltetés dtvétele...”

A ,Pdlydzati adatlap” Kiird altal elfogadott valtozata a jelen elemzdé dokumentum 3.sz.
mellékleteként megtekinthetd.



A Tdmogaté okirat tartalma

A palyazatra ,Tamogaté okirat” keriilt kibocsatasra, amely 2015. december 12-én valt
hatdlyossa. A Tamogaté okiratban a ,Tdmogatott beruhdzdsi cél részletezése”
rovatban nem szerepel a konyha/étterem iizemeltetésének kételez6 dnkormanyzati
feladatként valé megjeldlése.

A pélyazatban tett véllaldsunknak megfelel6en elkészitettiink egy pénziigyi - gazdasagi
elemzést arrol, hogy a sajat izemeltetésbe torténd atvétel milyen feltételekkel torténhet
meg, illetve milyen varhaté pénziigyi-gazdasagi, foglalkoztatottsagi kihatasai vannak.

A ,Tamogaté okirat” hatalyos valtozata a jelen elemz8 dokumentum 4.sz. mellékleteként
megtekintheto.

A konyhafejlesztési projektet a palyazatban foglalt tartalommal hidnytalanul
megvalositottuk. Az atépités - Kivitelezés miszaki atadas-atvétele rendben megtértént. A
konyhai eszkozok beszerzése, cseréje a palyazat szerint megvaldsult. Az elszamolas
benyujtasa, a szakmai beszamolé elkészitése folyamatban van.

A pélyazatban tett vallalasunknak megfeleléen elkészitettiink egy pénziigyi - gazdasagi

elemzést arrol, hogy a sajat lizemeltetésbe torténd atvétel milyen feltételekkel torténhet
meg, illetve milyen varhato pénziigyi-gazdasagi, foglalkoztatottsagi kihatasai vannak.

Az elemzés célja, modszertana

Az elemzés célja az, hogy Csemd Kozség Onkorményzata a palyazatban és a tdmogat6
okiratban tett vallalasait teljesitse, ezen beliil:
- aKépviselo testiilet szakmailag és gazdasagilag megalapozott elemzést kapjon
a jelenlegi helyzetrdl és a tervezett sajat tizemeltetésrél;
- aKépviseld testiilet lehetdleg részletes tajékoztatast kapjon a sajat lizemeltetés
jogszabalyi feltételeirdl, a kialakitando személyi feltételekral;
- a Képviseld testiilet pontos elérejelzést kapjon a varhaté tobbletkiadasokrél,
tobblet koltségekrol;
- a Képvisel6 testiilet képet kapjon a nem szamszeriisithetd kockazatokrol és
hatasokrol;

Az elemzésiink akkor éri el a céljait, ha a Képviseld testiilet megalapozottan, felelsséggel
tud dénteni az jovébeli fenntartas és az tizemeltetés kérdéseiben.

Az elemzések sordn
- oOsszefoglaljuk a jelenlegi iizemeltetés jellemzé adagszamait, szervezeti,
pénziigyi és gazdasagi adatait;



bemutatjuk egy hasonlé adottsagu telepiilése onkormdanyzati lizemeltetési
konyhajanak adagszamait, valamint a szervezeti, gazdasagi-pénziigyi adatait;
felvazoljuk a sajat izemeltetés szervezeti feltételeit és rendszerét;

fébb téma-csoportonként elemezziik és dsszefoglaljuk a varhaté hatasokat.



2. AJELENLEGI UZEMELTETESI HELYZET BEMUTATASA

Villalkozdsi szerzodés a konyha iizemeltetésére

A csemdi gyermekétkeztetést biztosité konyha a Ladanyi Mihaly Altalanos Iskola (2713
Csemd, Szent Istvan u. 34.) épiiletében talalhato. A gyermek-és Ft kozétkeztetési
feladatok ellatdsa a meglévé 600 adagos féz6konyha tUzemeltetésre térténd Aatadas-
atvételével és a hozza tartozo létesitmények szabad kapacitdsdnak hasznélataval torténé
uzemeltetésre Csemdi Konyha Bt-vel kotott véllalkozasi szerzédést Csemé Kozség
Onkormanyzata.

A konyha lizemeltetésére vonatkozo ,Vallakozasi szerzodés” hatalyos valtozata a jelen
elemzé dokumentum 5.sz. mellékleteként megtekinthetd.

Koltségek, kiaddsok

A vallalkozot illeto bevételek fiiggetlenek az 6nkorményzat altal kapott és szamlazott
bevételektdl. A vallalkozé csak a szerz6désben megallapitott étkeztetési adagok normai
alapjén jogosult szamlazni, ezen feliil a vallalkozasi szerzddés VII. fejezet 27. pontjaban
megallapitott rezsi koltség tamogatas atszamlazasara jogosult.

A 2015. evi étkeztetés lebonyolitasaért a vallalkozé a kovetkez6 6sszegeket szamlazta:
- étkezési adagok a hatdlyos norma alapjan: 37.116.092 Ft
- rezsi koltség tamogatas: 1.270.000 Ft
Osszesen: 38.386.092 Ft

Ezen kivil az onkormanyzatot terhelte az 6vodai melegkonyhan alkalmazott konyha

kisegit6 személy bére és jarulékai: 1.618.438 Ft
Az étkeztetéssel kapcsolatos 6vodai kiadasok: 192.690 Ft
A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos kiadasok osszesen: 40.197.200 Ft

A fenti szamok alapjan 2015 évben a 383 f6 gyermekétkeztetésre szamitott éves fajlagos
koltség: 104.954 Ft / f6.

A konyhéat Gizemeltetd vallalkoz6 a koltségszerkezetére vonatkozoan nem kotelezhetd
adatszolgaltatasra. A nyilatkozata alapjan 7 f6 konyhai személyzetet alkalmaz (élelmezés
vezetd, szakdcsok, kisegitok) teljes munkaidGs foglalkoztatisban. Az alkalmazottak
valamennyien csemdi lakosok.



Dijrendelet, bevételek

A vallalkozot illeté bevételek fiiggetlenek az dnkormanyzat altal kapott és szamlazott
bevételektdl. A vallalkozé csak a szerzédésben megallapitott étkeztetési adagok normai

alapjan jogosult szamlazni, kiegészitve azt a 2015. ére megallapitott rezsikoltség
hozzajarulassal.

A 2015. évi étkeztetés utan a kimutatott adagszamok és jogosultsagok alapjan az on-
korményzat allami tdmogatasok igénybe vételére jogosult. Ezen kiviil az étkezok altal
befizetett téritési dijak jelentik a bevételek masik részét.

A téritési dijakat a jelenleg hatalyos, Csem6 Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
1/2013. (1.29.) rendelete ,Az dnkormdnyzat fenntartdsdban [évé nevelési-oktatdsi
intézményben igénybe vett gyermekétkezés intézményi téritési dijdardl, valamint a téritési
dijkedvezményekrol” allapitja meg.

A Képviseld Testiilet téritési dijakra vonatkozd rendelete a jelen elemz6 dokumentum
6.sz. mellékleteként megtekinthetd.

Az 6nkormanyzat bevételei a 2015. évben kimutatott étkeztetési adagok alapjan:
- Allami timogatas: 30.964.842 Ft
Befizetett téritési dijak AFA-val: 5.671.200 Ft
Osszesen. 36.636.042 Ft



3. EGY HASONLO ONKORMANYZATI UZEMELTETESU KONYHA
BEMUTATASA

Szervezet, mitkodeés

Az osszehasonlitasunkban a Tészeg Kozség Onkormdanyzata 4ltal fenntartott és
lizemeltetett, gyermekétkeztetést is biztosité konyha adatai szerepelnek. T6szeg Kozség
allando népessége 4.513 6, az étkeztetésben szereplé gyermekek szdma 350 f6. Az
étkeztetés adatai (adagok, tdmogatasok) a jelen dokumentum 10.sz. melléklet-ében
talalhatok meg részletesen.

A tészegi onkormanyzati konyha altal eldallitott és értékestett étel adagok nagyon
hasonl6 aranyuak, mint a csemoiek, illetve a téritési dij is nagyon kozeli mértékii, ezért
idealis az 0sszehasonlitashoz.

Kéltségek, kiaddasok

A toszegi dnkormanyzati tizemeltetést konyha kiadasi és koltségadatai 2015 évre.

Dologi kiadasok 39 482 969
Gybgyszer-beszerzés 5213
Folyéirat-beszerzés 5619
Eleimiszer-beszerzés 27 985 355
Irodaszer, nyomtatvany 2862
Munkaruha, védéruha 143 382
Egyéb Uzemeltetési anyagbeszerzés 1100 888
Villamosenergia 307 049
Gézenergia 633 081
Viz-és csatornadij 1325583
Karbantartas, kisjavitas 54 000
Mc levonhaté AFA 7919 937

Személyi kiadasok 13 614 157
Alapill, ill.kieg., kompenzacid 10 786 967
SZOCHO 2827 190

A Konyha m(ikodési engedélyében szereplé adagszam: 500 adag

Ténylegesen elGallitott atlagos adagszam: 350 adag/nap
2015 évben eldallitott 6sszes adag : 69.368 adag



Konyhavezetd: 1 f6
Elelmezés vezetd: 1 6
Konyhai kisegiték: 5 f6

(OSSZES KOLTSEG: 45177 189
Egy napi adagra jutd koltség (Ft/adag) 651

(")sszegezve az adatokat, az ellatottak szadma: 350 f6, a 45.177.189 Ft teljes lizemeltetési
koltség alapjan az ellatott fére vetitett becsiilt éves koltség: 129.078 Ft / f6, ez az adat
realisnak 6sszehasonlitasi alapnak tekinthetd.



4. JOGSZABALYI KORNYEZET

A konyha iizemeltetésére vonatkozo, meghatarozo jogszabalyok a kovetkezék:

- az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény,

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,

- aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

- 86/2007. (VIIL. 17.) FVM-EuM-SZMM egyiittes rendelet az élelmiszerek jelolésérol
sz6l6 19/2004. (1. 26.) FVM-ESzCsM-GKM egyiittes rendelet modositasarol,

- akozbeszerzésekrol sz6l6 2011. évi CVIIL térvény,

- az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet,

- a vendéglato-ipari termékek elballitaisinak és forgalomba hozataldnak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirél sz616 62 /2011 (VI. 30.) VM rendelet,

- a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol szolo
37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet.

Az alapszabalyozast a 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet tartalmazza, amely régota vart
korszeriisitést jelentett a vendéglatas és étkeztetés szabalyozasiban, megjelenésével
2011. augusztus 1-t6]l hatalyat veszitette harom kordbban alkalmazott korszeriitlen
rendelet. (Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségiigyi szabalyokrol sz616 9/1985. (X.
23.) EuUM-BKkM egyiitt es rendelet; a vendéglatas és kozétkeztetés keretében torténd
élelmiszer- el6allitas és -forgalmazas feltételeirdl sz616 80/1999. (XII. 28.) GM-EiiM-FVM
egyiitt es rendelet; a vendéglato termékek el6allitasanak feltételeirdl szol6 67/2007. (VIL.
10.) GKM-EiiM-FVM-SZMM egyiitt es rendelet.) A megsz{int rendeletek koziil kett6 joval
hazank Eurdpai Uni6hoz csatlakozasat megel6z6en lépett hatdlyba. Ezek a jogszabélyok -
elismerve megjelenésiik idejében betoltott szakmai szerepiiket — sem tartalmilag, sem
pedig szellemiségiikben nem illeszkedtek maradéktalanul az Eurépai Unié jogrendjébe,
és betarthatatlan helyzetek elé allitottak a vendéglatdipari szakmat.

Az 0j rendelet nem terheli indokolatlan kotelezettségekkel a vendéglatassal foglalkoz6
élelmiszeripari vallalkozdokat és a kozétkeztetést biztositd intézményeket, ugyanakkor
hatékonyan szavatolja a fogyasztok egészséges és biztonsagos élelmiszerhez valo jogat.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet fontosabb eldirdsai

Az egyik legtobbet hivatkozott és vitatott rendelet a kozétkeztetést biztosité konyhak
miikodtetése kapcsan. Rendkivil szigoruan és részleteiben szabélyozza

- az étrend tervezés szabalyait, a nyersanyag-kiszabati el6irasokat,

- az ellatas soran biztosftandé étkezésekkel kapcsolatos kivetelményeket,

- anaponta biztositando élelmiszereket, élelmiszercsoportokat,



- a felhasznalasi el6irasokat, korlatozasokat és tilalmakat egyes élelmiszerek és
ételek vonatkozasaban;

- aszemélyi feltételeket,

- ahatoésagi ellen6rzések teriileteit és rendszerét.

Mivel a rendelet betartdsa az intézményvezetd feladata, ezért az intézmény vezetsjével

szemben is nagyon magasak az elvarasok:
16. § (1) Az ételek elkészitését, az étlap és a nyersanyag-kiszabati iv elkészitését, folyamatos
vezetését az élelmezésvezetd feliigyeli.
(2) Az étrend ésszedllitdsdt az élelmezésvezetd végzi,
(3) A fekvébeteg-gydgyintézeti étkeztetés kivételével az élelmezésvezetdnek
a) élelmezésvezetd szakképesitéssel kell rendelkeznie,
b) vendégldtéipari vagy élelmiszeripari felséfokii végzettséggel és legaldbb it éves, a
kézétkeztetési szolgdltatds nyujtdsdban - ideértve a tdpanyagszdmitdst, étrend- és
étlaptervezést - valé dokumentdlt jartassdggal kell rendelkeznie,
c) dietetikus szakképesitéssel kell rendelkeznie, vagy
d) vendégldtéipari szakkézépiskolai érettségivel, vagy érettségivel és szakdcs
szakképesitéssel kell rendelkeznie, mely esetben legaldbb tiz éves, a kozétkeztetési
szolgdltatds nyujtdsdban - ideértve a tdpanyagszdmitdst, étrend- és étlaptervezést - valé
dokumentdlt jartassdg sziikséges.
(4) A fekvbbeteg-gydgyintézeti étkeztetés esetén az élelmezésvezetdnek dietetikus
szakképesitéssel kell rendelkeznie.
(5) Diétds étrendet és diétdas étlapot kizdrolag dietetikus szakképesitéssel rendelkezé
szakember tervezhet, diétds étlapot pedig ilyen szakember feliigyeletével lehet dsszedllitani.
(6) A Kozétkeztetd gondoskodik arrél, hogy a diétds étel készitését
a) diétds szakdcs szakmai képesitéssel rendelkezd személy végezze, vagy
b) dietetikus szakképesitéssel rendelkezé szakember feliigyelje.
(7) A (3) bekezdés szerinti szakképesitéssel rendelkezé személyeknek az Orszdgos Elelmezés-
és Tdpldlkozdstudomdnyi Intézet tdpldlkozds-egészségiigyi tdargyu akkreditdlt képzésén
dtévente részt kell venniiik.

A ,37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet” a jelen elemz6 dokumentum 6.sz. mellékleteként
megtekinthetd.

Az OETI és az ANTSZ Orszagos Tisztiforvosi Hivatala készitett egy gyakran felmeriils
kérdéseket tartalmazo osszeallitast, amely a kovetkezd linken tal4lhaté:
https:/www.hungast.hu/web/gvakran-ismetelt-kerdesek-a-kozetkeztetesi-rendelettel -
kapcsolatosan.html




5. SAJAT UZEMELTETESI MODELL

Szervezet, mitkidés

A sajat lizemeltetés esetére kidolgoztuk Csemé Onkormanyzati Konyha Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat-at - tervezetként (tovabbiakban: SZMSZ). Ez a szabalyzat max. 600
adagos konyha lizemeltetését frja le és szabalyozza, alapvetden 6nalloé koltségvetési
szervként, de integralhaté a Polgarmesteri Hivatal szervezetébe is.

Az SZMSZ teljes mértékben meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, a mikodés
szabalyait és részletes feladatleirast tartalmaz. Fontosabb részei:

- Az intézmény feladatai;

- Az intézmény szervezeti felépitése;

- Az intézmény mikodésének fobb szabalyai;

- Az intézmény alapdokumentumainak meghatarozasa.

A, Cseméi énkormdnyzati Konyha SZMSZ javaslat” a jelen elemzd dokumentum 8.sz.
mellékleteként megtekinthetd.

A konyha vezetéjére vonatkozo eldirdsok, elvdardsok

A konyha vezetdjének és/vagy az 6t helyettesitd élelmezésvezetdnek a feladatai:
- vezeti az intézményt, felel6s az intézmény miikodéséért és gazdalkodasiért
- a munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorléja az intézményvezetd
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat
- ellatjia az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, énkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,
- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eléirt szabalyait,
rendelkezéseit,
- tAmogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét
- folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkijit,
- kozremiikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szolé beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,
- a konyha Ulzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellen6rzése, HACCP rendszer betartésa, nyilvantartasok vezetése,
- az étlapot a Kkorszeri taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembevételével, egy héttel elére elkésziti, figyelembe
véve a kiadott élelmezési normat,
- a gazdasagi vezetovel kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasit,



- az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 idoben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,
- ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi,
és mindségi kifogasokat kivizsgalja,
- az étkezorol létszamjelentést, havi elszamolast készit
- gondoskodik a konyhai dolgoz6k rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat,
- irdnyitja a konyhai dolgoz6k munkajat,
- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,
- az élelmiszerraktar felelds kezeloje,
- iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozék
munkabeosztasat, szabadsagolasi tervét
- ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszertiiségét,
- beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a pénztarnak.
Felelds tovabba:
- az élelmezés megfelel6 min6ségben, mennyiségben torténd biztositaséért,
- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,
- a konyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,
- a megrendelések szabdlyszer( bonyolitasaért,
- araktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
- a HACCP kovetelményeinek betartasaért.
Az élelmezésvezets belsd ellenérzési tevékenysége:
- a konyhai felhasznadlas ellendrzése, anyag-kiszabat alapjan,
- az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,
- a konyhai technolodgia betartasanak ellenérzése,
- a higiénés rend, a takaritas ellenérzése,
- véd6 és munkaruhdk rendeltetésszer(i hasznélatanak ellen6rzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

A konyha vezet6i allas betoltéséhez az 6nkormanyzatnak palyazatot kell meghirdetnie,
amiben a fentieket elvarasként, el6irasként meg kell fogalmazni.

Ahhoz, hogy ezt a - masok szemében csak egyszeri - konyhai munkat elvégezze valaki,
fejlett logikai érzékre, allandé dnképzésre, tanulasi hajlandésagra, technikai tudasra és
képzésre kell alkalmasnak lennie, egyébként alkalmatlan. Nem elég a féiskolai diploma, és
élelmezésvezet6i végzettség, ha nincs hajlandosag, vagy logikai érzék, hiszen a
jogszabalyok valtozasa szinte mindennapos, amiknek alkalmazasit a gyakorlati
munkavégzésben érvényesiteni kell.

A fent leirtakbdl jol 1athat6, hogy a f6z6konyha altal ellatott feladatok szinesek, sokrétiek.
A munka valtozatossagat a jogszabalyok, az informacios igények valtozasa biztositja, és ez



a mozgaté rugodja annak is, hogy a fejlédés bekovetkezzen. A kozétkeztetési konyhan
végzett munka feleldsségteljes, nagy odafigyelést, kitartast, teherbirast igényel, tovibba a
jogszabalyi valtozasok tekintetében naprakész tajékozottsagot is.

Koltségek, kiaddsok

A kiadasoknal, koltségeknél a vallalkozasban to6rténd tizemeltetés adatait figyelembe véve, a
kovetkezo feltételekkel szamolunk:

. Az elgallitott étel adagszam ugyanannyi;

. Az értékesitett adagszam egyezo;

Az alapanyag koltségnél feltételezzilk az egyezoséget, azzal a
megjegyzéssel, hogy itt mar nem lesznek meg a véllalkozo altal targyalassal és
kompenzéciékkal elérhetd kedvezmények, engedmények;

_ A felhasznalt energia és kozmii mennyisége és egységarai - igy a koltségei
- ugyanazok. Ezek a koltségek ismertek, hiszen a jelenlegi Uzemeltetd
vallalkozas részre ezt téritésként atadjuk.

A villamos aram, gaz, viz-szennyviz koltségét ugyanazon a szinten
feltételezziik, évi 1.270.000 Ft.

. A Karbantartas - javitas koltségei ugyanolyan mértékd hasznalat esetén
megegyeznek;

- A hulladékszallitas és 4rtalmatlanitas koltségei egyezbek;

A konyhai szak- és kisegit6 személyzet minimalisan 7-7 & mindkét esetben. A konyhai
személyzet kozalkalmazotti stituszba keriil, a munkatarsak jovedelme érdemben nem
valtozik. Kismértékii bérkoltség emelkedés a kozalkalmazotti bértabla és a magas
munkanélkiiliségii ceglédi jaras munkaerd piaci adottsagainak eltérése miatt azonban
egyértelmiien varhat6. A piaci bér itt ebben a térségben alacsonyabb, mint a
kozalkalmazotti bér!

Killén vizsgalatot igényel a konyhavezetd / élelmezésvezetd személye. A sajat
{izemeltetés esetén eldirt képzettséggel /végzettséggel és gyakorlattal rendelkezd
élelmezésvezetét és / vagy konyhavezetot kell kozalkalmazottként foglalkoztatni
(ezt a két funkciot a vallalkozé Altali tizemeltetés esetén a vallalkozas tulajdonosa /
vezet6je latja el).

A konyhavezetd / élelmezésvezetd bérkoltsége és jarulekai azonban egyértelmilien
tobbletkiadast jelentenek. A kézalkalmazotti bértabla alapjan (G fizetési osztély, min. 6 év
szolgalati idot feltételezve) a konyha vezetdjének varhato

- évi bérkoltsége 12x173.000 Ft=2.076.000 Ft,

- varhato jarulékai évi 561.000 Ft,

- sszesen minimum 2.637.000 Ft.



Megjegyezzik azt, hogy nagy val6szin(iséggel ilyen alacsony bérszinten még a ceglédi
jarasban sem fog palydzni erre az allasra megfeleld végzettségli és tapasztalati
szakember.

Abbol az optimalis 4llapotb6l kiindulva, hogy a sajat tizemeltetést sikeriil igy megoldani,
hogy a koltségszint nem magasabb, mint a vallalkozo ltali (izemeltetés esetében, tehat a
kovetkezdkkel kell szamolni:

Dologi kiadasok, anyagkoltségek, karbantartdsi koltségek, konyhai személyzet

bérkoltségei, jarulékok, potlasi koltségek: 37.116.092 Ft

Kozmikoltségek (villany, gaz, viz, szennyviz): 1.270.000 Ft

Ovodai melegit6konyha kisegité alkalmazott

bére és jarulékai: 1.618.438 Ft

Etkeztetéssel kapcsolatos 6vodai kiadasok: 192.690 Ft

Konyhavezetd bérei és jarulékai: 2.637.000 Ft
Osszesen: 42.834.220 Ft

A gyermekétkeztetésben ellatott gyermeke szama: 383 {6, az ellatott fére vetitett becsiilt
éves koltség: 111.838 Ft / 6.

Ha ezt a koltséget osszehasonlitjuk a 3. pontban bemutatott tészegi onkormanyzati
konyha adataival ahol az ellatott gyermeke szama: 350 f6, ahol a 45.177.189 Ft teljes
koltség alapjan az ott ellatott fére vetitett becsull éves koltség: 129.078 Ft / £6, akkor az
el6zd adat redlisnak ez rendkiviil kedvezének tekinthetd.

Bevételek

A bevételek esetében is a kovetkeziket feltételezziik:

Az eléallitott étel adagszam ugyanannyi;

- Az allamilag tamogatott adagszamokra vonatkozé normativ tamogatas
megegyezik;

- Az értékesitett adagszam egyezd;

- Az értékesitésre keriild ételek ara megegyezik (az ar meghatarozasa Képviseld
testileti dontés hataskdrébe tartozik).

Ennek megfeleléen a 2015-re szamitott bevételek sem kulonbozhetnek attél a helyzettél,
amikor kiilsé vallalkozé tizemelteti a konyhat:
- Allami tdmogatas: 30.964.842 Ft
- Téritési dijak, szamlazott étel értékestés: 5.671.200 Ft
Osszesen: 36.636.042 Ft



6. AZ UZEMELTETESI MODELLEK OSSZEHASONLITASA

Az osszehasonlitas modszertana, elemei

Fontosnak tartottuk bemutatni egy hasonlé adottsaga telepiilés onkormanyzati
tizemeltetés(i konyhajanak jellemzdit, gazdasagi - pénziigyi mutatéit a 3. fejezetben. Az
0sszehasonlitds sordn azonban egy nagyon fontos szempontot mérlegelniink kellett, ez

pedig a konyhai személyzet bérezése, amely a koltségek kozott a masodik legjelentésebb
tétel.

A konyha vezetéje és az alkalmazottak kozalkalmazotti munkaviszonyban vannak /
lesznek. A kozalkalmazottak bérezése a hatilyos bértabla alapjan alakul, ez viszont
nagyon eltéré lehet a gyakorlati id6 (szolgalati id6) okan.

Emiatt azt a megoldast valasztottuk, hogy a jelenlegi iizemeltetés koltségeit, bevételeit és
human eréforras igényét hasonlitottuk Ossze a tervezett sajat iizemeltetés esetén
tervezheto, elore jelezhet6 adatokkal és paraméterekkel.

Feltételezéseik az dsszehasonlitasban, ahol a sajat iizemeltetés és a vallalkozoé altal
torténd lizemeltetés tény / terv adatait hasonlitjuk ossze:

- Az el6allitott étel adagszam ugyanannyi;

- Az dllamilag tdmogatott adagszamokra vonatkozé normativ tamogatas
megegyezik;

- Az értékesitett adagszam egyezo;

- Az értékesitésre keriil6 ételek ara megegyezik (az &r meghatarozasa Képviseld
testiileti dontés hataskorébe tartozik);

- Az alapanyag koltségnél feltételezziik az egyezdséget, bar itt mar nem lesznek
meg a vallalkoz6 altal targyalassal és kompenzaciokkal elérhetd
kedvezmények, engedmények;

- A felhasznalt energia és kozmii mennyisége és egységarai - igy a koltségei -
ugyanazok;

- A karbantartas - javitads koltségei ugyanolyan mértékii hasznalat esetén
megegyeznek;

- Ahulladékszallitas és artalmatlanitas koltségei egyezdek;

- A konyhai szak- és kisegit6 személyzet minimalisan 7-7 f6 mindkét esetben, de
a sajat lizemeltetés esetén elGirt képzettséggel /végzettséggel és gyakorlattal
rendelkez6 élelmezésvezetot és / vagy konyhavezet6t kell kozalkalmazottként
foglalkoztatni (ezt a két funkciot a vallalkozé altali {izemeltetés esetén a
vallalkozas tulajdonosa / vezet6je latja el).

Hatdsok a foglalkoztatottsdgra, a szervezetre

A teljes mértékben sajat izemeltetésii konyha esetében a hatalyos rendeleteknek
megfeleld szervezeti és miikodési szabalyzatot kell késziteni. A konyhai személyzet



(szakacsok, kisegitdk, takaritok) stb. létszama (7-8 f6) nem valtozik a jelenlegihez
képest, tehat a csemai foglalkoztatottsagra nincs érdemi hatassal.

A konyhai személyzet kozalkalmazotti statuszba keriil, a munkatarsak jovedelme
érdemben nem valtozik. A kismérték( bérkoltség emelkedés a kozalkalmazotti
bértabla és a magas munkanélkiiliségii ceglédi jaras munkaero piaci adottsagainak
eltérése miatt azonban egyértelmd.

Tobblet 1étszamot egyedil az elbirt képzettséggel /végzettséggel és gyakorlattal
rendelkez6 konyhavezetd személye jelenti, amit palyazat Gtjan kell betélteni, tehat
az nem biztos, hogy csemdi lakos lesz.

Hatdsok a bevételekre

A bevételeket az allami normativak, a téritési dijak és az ételek értékesitése jelenti.
Mivel az adagszamok és a téritési dijak ugyanazok mind a sajat, mind az idegen
lzemeltetés esetében, ezért eltérésekkel nem szamolunk.

Hatdsok a kiaddasokra

Az adagszamok ugyanazok mindkét esetben, a feltételezésiink az, hogy az
alapanyag és az eldallitds meghatarozo koltségei is elhanyagolhaté mértékben
kozel vannak egymashoz. A konyhai személyzet bérkdltsége - a konyhai vezetd
kivételével - megegyeznek.

Tehét tobblet kiadast csak a konyhavezet6 bérkoltsége és jarulékai jelentenek. A
kozalkalmazotti bértabla alapjan (G fizetési osztaly, min. 6 év szolgalati ido6t
feltételezve) a konyha vezet6jének varhaté évi bérkéltsége 12x173.000
Ft=2.076.000 Ft, varhato jarulékai évi 561.000 Ft, 6sszesen 2.637.000 Ft.

Ez viszont jelentds - meg nem sporolhat6 - tobblet kiadas!

Egyéb nem szamszeriisitheto hatdsok

Fontos hatasként kell megemliteni azt, hogy az 6nkormanyzat altali lizemeltetés
esetén az un. ,PUHA KOLTSEGVETES” elve érvényesiil. Ennek az a lényege, hogy
sem az alkalmazottak, sem a vezetd nincs egyenes, kozvetlen személyes anyagi
érdekeltségben a koltségek csokkenetésével, illetve a bevételek novelésével.

A érdekeltség hidanya a kovetkezd teriileteken jelenthet - elére nem
meghatarozhaté - tobblet koltséget:
- anyagbeszerzési koltség magasabb;
a hulladék mennyisége nagyobb;
az energia felhasznalas nem minimalizalhato;
- az ANTSZ eléirasok be nem tartisa miatti birsag, kotelezés tobb;



- hianyzasok aranya szabadsig, betegség miatt nagyobb, igy a helyettesitési
koltség.
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Palyazati Kiiras

2015. marcius

A nemzetgazdasigi miniszter — a beliigyminiszterrel és az emberi erdforrasok miniszterével
egyetértésben — palyazatot hirdet a Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2014. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 3. melléklet I1. 9. pont szerinti

a gvermekétkeztetés feltételeit javité fejlesztések timogatisira,

dsszhangban
- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
- agyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény,
- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,
- akozbeszerzésekrol sz6l6 2011. évi CVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.),
- az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.),
- a vendéglato-ipari termekek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
feltételeir6l szol6 62/2011 (V1. 30.) VM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),
- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet
rendelkezéseivel.

1. Palyazék kore

Telepiilési 5nkorményzat, illetve tarsulds esetén a tarsulas székhelye szerinti telepiilési Snkormanyzat
(tovabbiakban: Palyazo) nyujthat be palyazatot.

2. A palyizat célja

Kozponti koltségvetési forras biztositasa az Snkormanyzati fenntartasi, ovodai gyermekétkeztetést
szolgalo fozokonyha, befejezé konyha, melegitd-talalé konyha, és kapcsolédo kiszolgald létesitmény
(a tovabbiakban egyiittesen: konyha) létrehozasa vagy bovitése, fejlesztése érdekében.

Palyazati alcélok:
Onkormanyzati fenntartasu létesitmény fejlesztése

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g
h)

mar miikodé konyha kapacitasbovitésével,

étkezo, étterem kapacitasbdvitésével,

uj konyha létesitésével,

0j étkezo, étterem kialakitasaval,

mar miikddé konyha infrastrukturalis felojitasaval, fejlesztésével, akadalymentesitésével,
¢tkezo, étterem felujitasaval, akadalymentesitésével,

friss, helyi alapanyagok felhasznalasat segité technolégia fejlesztéssel,

a korszerii taplalkozast segitd technologia fejlesztésével.

A palyazati alcélok esetében a beruhdzisi Osszkoltség 50%-aig eszkozbeszerzésre is igényelhetd

tamogatas.

Jelen pilyazat keretében eszkozbeszerzésnek mindsiil:
- az egészséges, korszerii taplilkozast tamogato6 technolégiai fejlesztésekhez sziikséges konyhai
gépek, eszkozok beszerzése,
- az élelmiszerhigiéniardl szolo szabalyozasnak valamint az élelmiszerekkel rendeltetésszeriien
¢rintkezésbe keriilo anyagokrol és targyakrol sz6lé kozosségi jogi és nemzeti szabalyozasnak
megfeleld konyhai gépek, eszkozok, batorok beszerzése,



- az élelmiszerhigiéniardl sz6l6 szabéalyozasnak valamint az élelmiszerekkel rendeltetésszeriien
érintkezésbe keriilé anyagokrdl és targyakrol szolo kozosségi jogi ¢s nemzeti szabalyozasnak
megfeleld konyhai készletek beszerzése (talcak, edények, tanyérok, evoeszkozok, poharak
stb.),

- étkezd, étterem butorzatainak beszerzése,

- a kornyezetvédelmi szempontokat érvényesité eszkozbeszerzések, igy pl. a szelektiv
hulladékkezeléshez, a siitozsiradék kilon gyijtéséhez, veszélyes hulladék kezeléséhez,
komposztalashoz stb. torténd eszkozbeszerzés.

Egy palyazo kizardlag egy palyazat benyujtasara jogosult, melynek keretében legfeljebb egy feladat-
ellatasi helyen megvaldsitandd fejlesztéshez igényelhet tamogatast. A palyazatban megjeldlt feladat-
ellatasi helyen tibb palyazati alcél szerinti részberuhazasra is igényelheté tamogatas.

A Palyazé vallalja, hogy

- amennyiben a Palyazat olyan fejlesztési célt is tartalmaz, amelyhez épitésiigyi hat6sagi
engedély is sziikséges, ugy legkésdbb 2015. szeptember 30-ig a sziikséges épitésiigyi hatosagi
engedéllyel/engedélyekkel fog rendelkezni,

- a kozétkeztetési feladat-ellatds soran a kornyezetvédelmi szempontokat érvényesiti, ennek
keretében gondoskodik legalabb a siitozsiradék kiilon gylijtésérol és elszallitasardl, a
veszélyes hulladék megfeleld kezelésérol, illetve — ahol a hulladékkezelési kozszolgaltatas ezt
lehetdvé teszi — a szelektiv hulladékgyujtésrol.

3. Keretosszeg

A Koltségvetési térvény 3. melléklet 1. 9. pont szerinti jogcimen a palyazati célra 1 000,0 millié
forint all rendelkezésre.

4. A tamogatas formaja
A palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas igényelheto.
5. A tamogatas mértéke

A tamogatas maximalis mértéke fugg a megvaldsitando alcéltol, illetve a Palyazo egy lakosra jutd
adoderd képességétol.

A palyéazat szempontjabol az adoerd képesség a 2014. I1. negyedéves koltségvetési jelentés alapjan a
helyi iparizési adoalap 1,4%-at jelenti.

Az egy lakosra jutd adoerd képesség tarsulas esetében a Palyazéra (a székhely szerinti telepiilési
dnkormanyzatra) vonatkozé adatok alapjan keriil megallapitasra.

Tamogatas maximalis mértéke a telepiilési Snkormanyzat adderd

képessége alapjan
.. | 18.001-25.000 | 25.001-40.000 | 40.000 Ft/f6
O-18.000FVI6 | ™ pyg FUf5 felett
fejlesztési fejlesztési fejlesztési fejlesztési
koltség koltség koltség koltség
95%-a, 85%-a, 75%-a, 50%-a,




Minimadlisan biztositandé sajat eré mértéke:

Sajat er6 minimalis mértéke a telepiilési onkormanyzat adderd
képessége alapjan

. | 18.001-25.000 | 25.001-40.000 | 40.000 Ft/f6
Ul FUS FUfo felett
fejlesztési fejlesztési fejlesztési fejlesztési
koltség koltség koltség koltség
5%-a, 15%-a, 25%-a, 50%-a,

A Palyazo altalanos forgalmi adé (tovabbiakban: AFA) levonasi joga:

Amennyiben a Palyazot adélevonasi jog nem illeti meg a tamogatasbol finanszirozott beruhazas soran
felmeriilt kiad4saival kapcsolatban, a palyazat elbiraldsa és az elszamolas soran a palyazatban szerepl
beruhazas AFA-val nivelt (brutté) értéke keriil figyelembevételre.

Amennyiben a palyazot az adélevonasi jog megilleti a tamogatasbol finanszirozott beruhazas soran
felmeriilt kiadasaival kapcsolatban, a palyazat elbirdlasa €s az elszamolas soran a palyazatban szerepl
beruhazas AFA nélkiili (netté) értéke keriil figyelembevételre.

A palyazatban szereplé beruhdzis koltségvetését gy kell megtervezni, hogy az megfeleljen a
palyazora vonatkozo AFA elszamolasi szabalyoknak.

Nem részesiilhet timogatasban az a palyazo, amely

- a Koltségvetési torvény 2. melléklet I11.5. pont szerinti Gyermekétkeztetés tamogatisa
jogcimen nem részesiil timogatasban;

- nem rendelkezik a palyazatban szereplé beruhdzisra vonatkozdé jogerds épitésiigyi
hatésagi engedéllyel, vagy nem villalja az engedély beszerzését 2015. szeptember 30-ig,
vagy villalisa ellenére eddig az idépontig nem szerzi meg az engedélyt, amennyiben a
Palyazat tartalmaz olyan fejlesztési célt, amelyhez épitésiigyi hatosagi engedély is sziikséges;

- nem vallalja kozétkeztetési feladat-ellatas soran a kdrnyezetvédelmi szempontok 2. pontban
rogzitett minimalis érvényesitését;

- apalyazat benyujtasakor az Aht. 50. § (4) bekezdése szerinti koztartozasa van:

- adossagrendezési eljaras alatt all;

- azon intézmény/feladat ellatasi hely vonatkozasaban, ahol a palydzat benyujtasa elétt a
palyazati kiirasnak megfelelé beruhdzast hazai vagy uniés forrasb6l mar megkezdte és még
nem fejezte be.

6. Palyazatok benyujtasa
A pdlydzati adatlap benyujtasa elektronikus ton a helyi énkormanyzatokért felelés miniszter altal

lizemeltetett ebr42 onkormanyzati informacids rendszeren keresztiil, az erre a célra kialakitott
palyazati feliileten torténik. A kizarolag papir alapon benyujtott palyazati adatlap érvénytelen.

Tovabbi  benyijtando  dokumentumok elektronikus feltoltése a Magyar Allamkinestar  altal
iizemeltetett e-Adat rendszeren keresztiil torténik.

A palyazati adatlapot és a tovabbi benyujtandé dokumentumokat papir alapon a Kincstér teriiletileg
illetékes igazgatosagara (a tovabbiakban: Igazgatosag) torténd postai Gton vald megkiildésével, vagy
az lgazgatosagon személyesen torténd leadassal lehet papir alapon benyujtani egy eredeti és két
masolati példanyban. A benyujtasi hataridot megtartottnak kell tekinteni, ha a helyi énkorméanyzat az
alabb megjelolt hatarnapon 16:00-ig elektronikusan rogzitette a palyazati adatlapot, a palyazatot
lezarta, valamint a palydzatot és a tovabbi benydjtandé dokumentumokat legkésobb az azt kovetd
munkanapon postara adta, vagy az lgazgatosagon személyesen leadta. A kizérdlag papir alapon
benyujtott timogatasi kérelem érvénytelen.



Palyazatok benyajtasanak hatarideje:
- elektronikus feltoltés lezarasa: 2015, majus 29. 16:00
- papir alapon t6rténd benyujtas: 2015. junius 1.

E hatarido elmulasztasa jogveszto.

7. Benyujtandé dokumentumok

A benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell:

Palyazati alcélok

Benyujtas modja

Benytjtand6 dokumentumok: l.a)- | lc)- | l.e)-
b) d) h)

E= elektronikusan, P=papir
alapon, EP= elektronikusan
és papir alapon is

Az  ebr42  Onkormanyzati  informacios
rendszerben  kitsltott megfelelé Palyazati
Adatlap (kinyomtatva, alairva, bélyegzoivel is
ellatva), mely tartalmazza a koztartozasra, a
kornyezetvédelmi kvetelmények vallalaséara, és
az AFA levonasi jogra vonatkozo, valamint az
Avr. 75§ (2) bekezdés szerinti  (*)
nyilatkozatokat

EP

arajanlat vagy tervezoi
koltségbecslés/kiltségvetés eredeti példanya,
(telekvasarlas esetén az adas-vételi szerzodés X X X
tervezete, eladasra vonatkozo
szandéknyilatkozat a jelenlegi tulajdonostol)

az Avr. 75. § (4) bekezdés a) pontja szerinti -
sajat forrds biztositasara vonatkoz6, 30
napnal nem régebbi nyilatkozat eredeti

példanya

onkormanyzati tulajdont alatamaszto 30 napnal
nem régebbi elektronikusan lekért tulajdoni X X

lap masolata

EP

onkormanyzati tulajdonu telken 1j ¢pités esetén
a telek onkormanyzati tulajdonat alatamaszto 30
napnal nem régebbi elektronikusan lekért

tulajdoni lapjanak masolata

EP

vasarlas  esetén a megvasarolni  kivant
ingatlanrol, 0j épités esetén a telekrdl készitett X
fénykép dokumentacio (legfeljebb 10 darab)

Elelmiszerlanc-feliigyeleti  hatdsagvéleménye

(opcionalis) & %

*FONTOS! az épitésiigyi hatésagi engedély meglétének igazoldsa a tamogatéi okirat kiadasanak

feltétele.

8. Hianypotlas




A palyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi felillvizsgalatat, a sziikséges hianypotlast az
Igazgatosag az Avr. 70. § (3) bekezdése és a 78. §-a alapjan végzi.

A hianypotlas keretében benyijtott dokumentumok Igazgatosag részére torténd benynijtasi hatarideje:
2015. jinius 17.

E hataridé elmulasztasa jogveszto.

Ha a Palyézé a hianypétlasnak nem tesz eleget vagy azt nem megfeleléen teljesiti, és emiatt a palyazat
az clbiralasra jogosult szervnek nem tovébbithato, a palyazatot — egy masolati példany megtartasaval —
. az ok megjelolésével az Igazgatésag visszakiildi a Palyazonak és egyuttal értesiti, hogy palyazata
érvénytelen.

A papir alapon beérkezett — a palyazati kiirasnak megfeleld — palyazatokat az Igazgatésag a
hianypotlas lezarultat kovetden 2015. janius 24-éig tovéabbitja az allamhéztartasért felelés miniszter
(tovabbiakban: miniszter) részére.

Az e-Adat rendszerre feltoltott, elektronikusan beérkezd adatok elérhetdségérol az Igazgatésag szintén
2015. jonius 24-¢ig értesiti a minisztert a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Onkorményzati
Kéltségvetési Rendszerek Foosztalyan keresztiil.

9. Palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokrol a miniszter dont a Nemzetgazdasagi Minisztérium két, az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma és a Beliigyminisztérium egy-egy képviselojébol  allé  Tarcakozi
Bizottsag javaslata alapjan.

A dontést alatimasztando, a Tarcakozi Bizottsag a Palyazotol tovabbi dokumentumok benyujtasat is
kérheti.

A dontést megalapozo értékelési szempontok kiilonosen:
- 2015. szeptember 1-jét6l a kotelezé 6vodaztatas miatti 4j Gvodas gyermekek széma,
- gyermekétkeztetésben résztvevd ellatottak szama,
- a fejlesztéssel kiilsé szolgaltatoval kotott szerzodés kivalthato,
- atelepiilési nkormanyzat egy fore juté adoerd képessége.

A pélyazat elbiralasakor elonyt élveznek:

- Gvodai gyermekétkeztetésen til tovabbi étkeztetési feladatellatast szolgalo intézmények (pl.
iskolai étkeztetés, szocialis étkeztetés),

- felujitas  sziikségességét erdsitd  élelmiszerlanc-feliigyeleti hatésagi  szakvéleménnyel
rendelkez6 intézmények,

- afenntartdsi kéltségek csokkentését szolgalo intézkedések (pl. energetikai korszeriisités),

- a2015/2016. nevelési év kezdetéig megvalosulo fejlesztések, tovabba

- a palyazat benyujtasakor mar épitésiigyi hatosagi engedéllyel rendelkezé beruhazasok.

A palyazati alcélok esetében nem nyujthato tdmogatas:
- iroda
- kiszolgald helyiség
- oltdzo
- biife
- konyhakert
kialakitasara, felujitasara, bovitésére valamint
- szamitastechnikai, irodai eszkozok
- szallitoeszkozok, gépjarmivek
- anyagok,
- munkaruha, védéruha
beszerzésére.




10. A miniszteri dontés, dontésrol valo értesités
A miniszteri dontés hatarideje: 2015. jalius 15.
A miniszter dontése alapjan a palyazatok
- tamogatasban részesiilnek (nyertes palyazok),
- tartalék listara keriilnek (a palyazati feltételeknek megfelel6, de forrashiany miatt

tamogatasban nem részesiilo palyazatok).

A miniszter dontésérdl a palyazok a dontést kovetd 3 napon beliil értesiilnek az ebr42 dnkorményzati
informacios rendszeren keresztiil.

A nyertes palyazok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) a dontésrol elektronikus tdmogatéi okiratban
értesiilnek.

Amennyiben a nyertes palyazat épitésiigyi hatosagi engedélyhez kotott fejlesztést tartalmaz, a
tamogatdi okirat csak abban az esetben adhato ki, ha a hatésagi engedély rendelkezésre all. Ebben az
esetben a Palyazok elektronikus értesité levélben értesiilnek a dontésr6l. Amennyiben a palyazat
benyujtasakor épitésiigyi hatosagi engedéllyel nem rendelkezé nyertes palyazok 2015. szeptember 30-
ig nem teljesitik az épitésiigyi hatosagi engedély beszerzését és annak ebr42 Onkormanyzati
informacioés rendszeren keresztiil — ugyanezen hatarnapig — térténd bejelentését, valamint Igazgatdsag
felé torténo igazolasat, tgy a miniszteri dontés hatalyat veszti.

Az elbiranyzat terhére, a tartalék listan szereplé palyazatokrol a miniszter 2015. november 15-éig
dont. A tartalek listan szereplo, épitésiigyi hatosagi engedélyhez kotott fejlesztést tartalmazo
palyazatok koziil kizarélag azok tamogathatok, amelyek a beruhazasra vonatkozoéan épitésiigyi
hatésagi engedéllyel rendelkeznek, vagy azt megszerzik, és azt az ebr42 dnkormanyzati informacios
rendszeren keresztiil 2015. szeptember 30-aig jelzik. A tartalék listan szerepld, timogatasban
részesiilo Palyazok a dontésrdl a dontést kovetd 3 napon beliil az ebr42 nkormanyzati informacios
rendszeren keresztiil tamogatdi okiratban kapnak tajékoztatast.

A tartalék listan szerepl6, de tdmogatisban nem részesiilé palyazok a miniszteri dontésrol az
elutasitas indokait is tartalmazo elektronikus levélben 2015. december 15-éig értesiilnek.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kézzétételre keriilnek.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, kifogas benyujtasara nincs lehetoség.
11. A tamogatai okirat

A Kedvezményezett a tamogatoi okiratban foglalt miszaki-szakmai tartalomra az ebr42
onkormanyzati informacios rendszerben 10 napon beliil tehet észrevételt. Ennek elmulasztasa esetén a
tamogatoi okirat elfogadottnak tekintendo.

Eszrevétel esetén a Kedvezményezettel a timogaté egyeztet. Amennyiben ez 30 napon beliil nem
vezet eredményre, Gigy a Kedvezményezett elvesziti a tAmogatasra vald jogosultsagat, a miniszteri
dontés hatalyat veszti.

12. TaAmogatas folyodsitasa
A tamogatas folyositasanak feltétele az elfogadottnak mindsitett tamogatoi okirat.
A tamogatasrol szolé dontést a tdmogatdi okiratok elfogadasara rendelkezésre allo hataridét kovetd

5 napon beliil utalvanyozas céljabol a miniszter a helyi énkormanyzatokért felelés miniszter részére
megkiildi. A tamogatast a Magyar Allamkincstar egy tsszegben folyositja.
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13. TAmogatas felhasznzilasa

A Kedvezményezett a beruhdzas megvaldsitasaval vallalja az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal eloirdsainak betartasat valamint a HACCP
rendszer el6irasainak megfelel6 konyha kialakitasat.

A tamogatas terhére nem szamolhat6 el:
- palyazati kiiras eldtt kidllitott szamlak alapjan felmeriilt tervezéi és egyéb koltségek,
- személyi juttatasok,
- késedelmi potlék, kotbér,
- biintetések, potdijak kéltségei,
- nyilvanossag.

A tamogatéi okirat szerinti célok modositisanak a Kedvezményezett részérdl torténd
kezdeményezésére két alkalommal van lehetéség, mely nem eredményezheti a tamogatasi intenzitas
ndvekedését és a felhasznalas végsé hataridejének meghosszabbitasat.

A Kedvezményezettnek a tamogatisbol megvalosuld beruhdzast a beruhazas megvalositasatol
szamitott 10 évig az eredeti rendeltetésének megfeleléen - a miikédtetésre vonatkozo hatalyos
jogszabalyok betartasaval - kell hasznalnia.

A beruhdzas végrehajtisa soran a Kbt. hatdlya ala tartozo beszerzések esetén a Kedvezményezett
kételes betartani a Kbt. eldirasait.

14. A timogatas elszamolasa és ellenérzése
A tamogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszerii felhasznalasaért.
A Kedvezményezett a timogatés felhasznalasardl elkiilonitett, naprakész nyilvéantartast vezet.

A Kedvezményezett a tdmogatas felhasznalasarol targyév december 31-ei fordulonappal, az éves
koltségvetési beszamold keretében és rendje szerint szamol el. A tamogatas felhasznalasanak végso
hatarideje: 2016. december 31. Az e hatdrnapig fel nem hasznalt tamogatasrészt vissza kell fizetni a
kozponti koltségvetésbe.

A Kedvezményezett a tamogatis felhasznalasat kovetd 60 napon beliil, de legkésébb
2017. februdr 28-dig — a miniszter altal kiadott Utmutaté alapjan — szakmai és penziigyi beszamolot
nyujt be elektronikus Gton az ebr42 6nkormanyzati informacios rendszeren keresztiil. valamint papir
alapon az Igazgatésag Utjan a miniszter részére, amelyben széveges indokolassal, pénziigyileg
rendezett szamlak Osszesit6jével, fényképes dokumentacioval alatamasztottan beszamol a tamogatasi
dsszegnek a tamogatasi szerzodésben eldirt célnak megfeleld és rendeltetésszerii felhasznalasarol.

Az lgazgatésagnak a pénziigyi beszamolo Avr. 94. §-a szerinti feliilvizsgalatara 21 nap All
rendelkezésre. Ha ennek soran megéllapitja, hogy a Kedvezményezett a kapott tamogatasi dsszeget
nem a meghatarozott célra, vagy csak részben hasznélta fel, errdl a pénziigyi és szakmai beszamold
tovabbitasaval egyidejlileg értesiti a minisztert.

A miniszter a pénziigyi és szakmai beszamolo részbeni, vagy teljes elfogadasarél 60 napon beliil dént,
majd értesiti a Kedvezményezett az Igazgatosagon keresztiil,

A jogosulatlanul igénybe vett tamogatasrél, timogatéasrészrol a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-anak
és az Avr. 97-99. §-ainak figyelembe vételével koteles az Igazgatosag tjan lemondani és azt tigyleti
kamattal, illet6leg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

A tamogatas Palyazati Kiirdsban nem részletezett kérdéseit a tamogatoi okirat tartalmazza.



A Pdlydzok, a pdlydzati kitrdssal és a tamogatas felhaszndldsdval kapcsolatos szakmai kérdéseikkel a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium Onkormdnyzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztdlydhoz (illetékes
munkatdrsak: Szirti Kinga, 06-1/795-7608, kinga.szirti@ngm.gov.hu. és Hengerics Veronika, 06-
1/795-9091, veronika. hengerics@ngm.gov. hu) fordulhatnak.




Konyhafejlesztési palydzat 2015

Gyvakran ismételt kérdésel

2015. aprilis 22-én a kormanyzati portilon megjelent A gyermekétkeztetés feltételeit javito
fejlesztések  tdmogatdsdra kiirt palyazat benyujtasaval a Palyazati Adatlap Kkitsltésével
kapcsolatban az alabbiakra sziikséges felhivni a palyazatot benyijtani szandékozo telepiilési
onkormanyzatok figyelmét.

- A palyazati kiirds maximalisan igényelheté tamogatasi osszeget nem tartalmaz, azt a
telepulési nkormanyzat a vallalandé sajat erd figyelembe vételével hatarozza meg.

A palyazok kére a 2015. évi koltségvetési térvény 2. melléklet 1], 5. Gyermekétkeztetés
tdmogatdsa jogcim szerinti tamogatasban részesiils telepiilési énkormanyzat, illetve - a
gyerekétkeztetés tarsulas altal torténs ellitdsa esetén - a tarsulds székhelye szerinti
telepiilési onkormanyzat. Amennyiben a /I 5. szerinti tdmogatdst az 6nkormdnyzat
andlléan igényli, tigy a palydzat benyijtisdara is éndiléan Jogosult. Tekintettel arra, hogy
tarsulds esetén a székhely szerinti onkormanyzat a palyazo, illetve - nyertes palyazat esetén
- a kedvezményezett, a beruhazis megvalositasa, valamint a beruhazassal valé elszamolas a
székhely 6nkormanyzat kotelezettsége.

- A Palydzati Adatlapon A fejlesztéssel érintett évodai gyermekétkeztetést biztosité intézmeény

adatai

tabla 11.1-11.4. pontjai kitsltésekor minden esetben a fejleszteni kivant

konyha/étkez6 adatait szii kséges megadni.

- A palyazat tekintetében a beruhizasi osszérték az épitési koltségek és az eszkdzbeszerzés
értékének ésszegét jelentik.

- Atdmogatas céljat tekintve fontos kiemelni, hogy

0o

O

tamogatds kizardlag olyan létesitmény fejlesztésére, kialakitasira igényelhets, amely
ovodai gyermekétkeztetést (is) ellat. Példaul: kizardlag iskolai, bolcsédei, szocialis
étkeztetést biztositd konyha, étkezé nem tamogathatd; tovabba

kizarélag azon intézmények tamogathatoak, melyek dnkormdnyzati tulajdonban
vannak, illetve a feladat elldtdsét az onkormdnyzat sajdt fenntartdsui, iizemeltetésii
konyhdval/étkezével biztosi tjia. Az intézmény az onkormdnyzat kéltségvetési szerve, a
konyhai  alkalmazottak az dnkormdnyzat  foglalkoztatdiséban dllnak, ennek
megfeleléen az onkormanyzati tulajdonu Nonprofit Kft vagy vallalkozé iltal
tizemeltetett konyha/étkezé fejlesztése nem tamogathato;

a palyazat alapvetden komplex fejlesztéseket tdmogat, ennek megfeleléen a
Palyazati Adatlapon egy soron lehet szerepeltetni a kiilonbozé fejlesztési célokat.
Ugyanakkor kizdrélag eszkizbeszerzésre tamogatds nem nyujthato. Mindenképpen
sziikséges tehat figyelembe venni a Palyazati Kiiras azon kitételét, miszerint ,a
pdlydzati alcélok esetében a beruhdzdsi osszkoltség 50%-dig eszkizbeszerzésre is
igényelhetd timogatds”;

amennyiben a konyha és az étkezd nem egy helyrajzi szamon talalhato, ugy az két
feladat ellatasi helynek szamit. Pélyazat csak egy feladat ellatasi helyre nytijthaté be.

A sajat forras biztositasanak igazolasa Kképvisels-testiileti hatdrozattal torténik, mely
hatarozatnak része a beruhazashoz biztositand6 sajat forras Osszege (Ft-ban).



A palyazati kiirasban benyujtando dokumentumkeént szerepel az arajanlat vagy tervezoi
koltségbecslés/kdltségvetés. Amennyiben tételes koltségvetés nem all rendelkezésre, ugy a
hatalyos jogszabdlyoknak és szabvanyoknak megfelel6 koltségbecslést kell benyujtani
(munkanemenkénti 0sszesitésben). Eszkozbeszerzésre vonatkozdan piaci arajanlatot
sziikséges beszerezni, amelynek keretében elfogadhat6 a forgalmazé vagy kereskedd altal
kiadott egyedi arajanlat, prospektus, termékkatalogus vagy kinyomtatott arlista.

A pélyazat keretében 1 piaci szerepldtdl bekért drajanlat benyijtasa elegendd. Az
eszkézbeszerzésre benyijtott tamogatasi igény a csatolt piaci drajanlat alapjan kerul
elbirdlasra, ugyanakkor elszamolni a ténylegesen beszerzett eszkozrdl sziikséges, amely
eltérhet a palyazat keretében benyujtott piaci arajanlattél.

A megitélt tamogatas terhére a 2015 aprilis 22-e utdn, a pdalyazatot benyujté
onkormanyzat nevére kiallitott szamldk szdmolhatoak el. Elszamolhato koltségek kozé
tartoznak a jdrulékos kéltségek is (tervezd, kozbeszerzés, miszaki ellendr stb.), amelyek a
palyazok az épitési célok kdzott tiintethetdk fel.

Az élelmiszerlanc-felugyeleti hatésag véleményének becsatolasa nem kotelezd. Csak azon
palyazok esetében ajanlatos annak csatoldsa, ahol kordbban a hat6sag felhivta a figyelmét a
fenntartonak a fejlesztés, felujitas siirgeto sziikségességére. Ezen palyazatok a palyazati kifras
alapjan el6nyben részesiilhetnek.

A palyazati alcélok esetében nem nyijthatd tamogatas kiszolgdlo helyiség kialakitdsara,
felijitasara, bovitésére - kivéve a vendégldati-ipari termékek elédllitasinak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsdgi feltételeirél szolé 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet 13. § (1)
szerinti kiszolgdlo helyiséget, a 10. § szerinti illemhelyet, valamint befejezé vagy fézékonyha
esetén a raktart. Az 0ltozo, illetve az egyéb helyiségek koltségeit a palyazénak éneréként kell
vallalni.

Sziikséges tovabba felhivni a palyazatot benyujté onkormanyzatok figyelmét az ebr 42
onkormanyzati informaciés rendszerben téltend6 Palyazati Adatlaphoz Kkészitett Kitoltési
Utmutato részletes, alapos megismerésére is.
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Palyazati adatlap

A gyermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések tAmogatésara

I.1. [Pdlyaz6 onkormanyzat neve: Csemd Kozség Onkormanyzata
1.2. |Onkorményzat egy lakosra jut6 adoerd képessége: 6901
1.3. |Feladatellatas modja: onalloan

1.4. | Tarsulas székhely 6nkorményzata esetén a tarsulds neve:

L.5. |Palyazat kitoltojének neve: Oléh Jozsef
1.6. |Pélyazat kit51tdjének telefonszama: +36705269878
1.7. |Palyazat kitolt6jének email-cime: perszeusz@t-online.hu

Fejlesztéssel érintett 6vodai gyermekétkeztetést biztositd intézmény adatai:

frrn A Ladanyi Mihaly
IL.1. |Intézmény neve: Aaliaos Tkola
I1.2. |Telepiilés Csemd
I1.3. [Cim (utca, hazszam) Szent Istvan ut 32-34.
I1.4. [Helyrajzi szam 52/6
I1.5. |Konyha tipusa f6z6konyha
IL6. |Konyhahoz kapcsolodik kiszolgald 1étesitmény? (étkezd, étterem) igen
IL7. |Kapcsolodo kiszolgald létesitmény befogaddképessége 52
IL.8. |Konyha éltal kiszolgélt 6vodak szama, adatai: 1
. Székhely cime| . ; Ovoda altal oM Etkeztetettek atlagos
Ovoda neve (telepiilés) Székhely cime ellatott feladat |azonositdja [szama 2014, évben (£6)
Csemdi Nefelejes ,. Pet6fi Sandor  |koznevelés,
Ovoda Caemb 02 étkeztetés 202351 1i2
L9, |Konyha altal kiszolgalt egyéb intézmények szama, amennyiben van ilyen intézmény |
""" |azok adatai (pl. iskolai étkeztetés, szocialis étkeztetés stb.)
Intézmény ; g e . ;
g3 : Intézmény Intézmény altal [OM Etkeztetettek atlagos
Int : : s p ; ,
HiZmEy 1eve ?tl;]:piilés) cime ellatott feladat [azonositoja [szama 2014. évben (f6)
Ladanyi Mihaly e Szent Istvan ut |koznevelés,
Altalédnos Iskola Caemi 32-34. ¢étkeztetés 201926 i
IL10. [A tervezett fejlesztéssel a kiilsé szolgaltatval kotott szerzodés kivalthato-e? igen
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IV.8kéveges indokolas

Csemd Kozség Onkorményzata tulajdondban 1év6 2713 Csemd, Szent Istvan ut 32-34. szam alatti iskolaépiiletben !
1évo konyha jelenleg is mikadik, rendeltetésszerii tizemeltetés zajlik benne, mindennapi hasznalatban van, az iskolai
és az ovodai kozétkeztetést innen oldjuk meg. A konyhatechnologiai berendezések a mintegy 10 évvel ezelotti
kivitelezés technoldgiai szinvonalanak felelnek meg. A technoldgiai utvonal célszerii modositasa, illetve a
légtechnika alapvetd problémai miatt (rendkiviili zajhatas) sziikségszeriivé valt az épiiletben 1évo 1égtechnika és két
helyiség atalakitasa.

Az épiiletbe tartoszerkezeti dtalakitas nélkiil, elhelyezésre keriil egy hus hiitékamra és egy hiitott huselokészit6. A két
helyiség elhelyezhet6 a folyosé mellett 1évo két mar meglévo kialakitott helyiségben, tigy hogy a hiitott terek falait és
mennyezeti részét 8 cm vastagsagu PIR habtoltetli hézagmentes, moshato feliiletii, panelekkel kell leburkolni. A
kialakitott tereket htiteni kell, erre a célra kiépitiink két hiito-aggregatot. A kiiltéri egységet a fedett rakodo és a
konyhaépiilet csatlakozasanal 1évo sarokba kell elhelyezni, a kiiltéri egységeket benytlas elleni védelemmel el kell
keriteni.

Az épiiletben ki lett alakitva légtechnika, a kotelezo tizemeltetése azonban rendkiviil hangos, a 1égtechnikai
csorendszer nincs elburkolva, emiatt elviselhetetlen a zajhatds. A légtechnikai rendszert teljes mértékben felqjitjuk,
az elszivo ernyoket az 0j konyhatechnologiai elhelyezés szerint atalakitasra keriilnek.

A konyha berendezései koziil a gazsiito és a f6z6 berendezések elavultak, korszertitlenek és rossz
energiahatékonysaggal mikodnek. Ujak lesznek a £626- siitoeszkozok ¢és berendezésck. Egy husfogas beszerzésével
lehetové valik félsertésbol a husételek elokészitése. Beszerzésre keriilnek tarolo allvanyok és egy 0j kenyérszeleteld,
valamint kicseréljiik a mosogatogépet ¢s a mosogaté medencéket.

Az 6nkormdnyzatunk a kiilsé szolgaltatoval kotott szerzodést a kdvetkezd litemterv szerint tervezi kivaltani:

1. Elelmezési szakért6 ¢és kozgazdasz bevonasaval szervezeti terv ¢s minden fontos elemre kiterjedd koltség-
haszonelemzés elkészitése, amelynek céljai a varhato tizemeltetés kdltségeinek minél pontosabb meghatarozasa, a
jelenlegi rendszer értékelése és az Gjjal vald Gsszehasonlitasa, illetve testiileti eloterjesztés elkészitése.

2. Képviseld testiileti dontés az 0j rendszerre valo atallasrol.

3. Jelenlegi szerz6dés szabalyos felmondasa, megsziintetése.

4. Vezetoi palyazat meghirdetése és lebonyolitasa.

5. Az izemeltetd szervezet személyi és targyi feltételeinek kialakitdsa.

6. Az izemeltetés atvétele.

Nyilatkozat:

V. |A pilyazatban megvaldsitott beruhazasi cél tekintetében az onkormanyzat AFA levonasi joggal ?fiircllelkezik
A pélyazoé vallalja, hogy a Palyazatban ismertetett beruhazast a 2015/2016. nevelési év e

VI - » hog: -
kezdetéig megvalositja:

A kérelmez6 onkormanyzat jelen Palyazati Adatlap alairasaval nyilatkozik, hogy:

- amennyiben a Palyazat olyan fejlesztési célt is tartalmaz, amelyhez €pitésiigyi hatosagi engedély is sziikséges,a
tamogatott tevékenység megvalodsitasahoz sziikséges hatosagi engedélyekkel rendelkezik, ennek hianyaban azok
megszerzését legkésdbb 2015. szeptember 30-4ig vallalja,

- a kozétkeztetési feladat-ellatas soran a kérnyezetvédelmi szempontokat érvényesiti, ennek keretében gondoskodik
legalabb a siitdzsiradék kilon gyiijtésérol és elszallitasarol, a veszélyes hulladék megfeleld kezelésérdl, illetve — ahol a
hulladékkezelési kozszolgaltatas ezt lehetové teszi — a szelektiv hulladékgytijtésrol,

- a kérelemben szerepl6 adatok, informaciok és dokumentumok megfelelnek a valosagnak, teljeskoriiek €s hitelesek,
- az 6nkormanyzat a palyazat benyujtasakor ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa nincs,

- az dbnkormanyzat nem all adéssagrendezési eljarés alatt,

- nem all fenn harmadik személy iranyédba olyan kotelezettsége, amely a palyazat céljanak megvalosulasat
meghiusithatja,

- a kérelemben rogzitett célok tekintetében az eurdpai unio altal tarsfinanszirozott, illetve mas hazai timogatasi
rendszer keretében timogatasban nem részesiilt,

- megfelel az Aht. 50. §-aban meghatirozott kovetelményeknek,

- véllalja a timogatasbol valo beruhdzas 10 évig eredeti rendeltetésnek megfeleld hasznalatat.

- a Koltségvetési torvény 2. melléklet I11.5. pont szerinti Gyermekétkeztetés timogatasa jogcimen tdmogatdsban
részesiil.

4/5
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

NGM/29319/75/2015.

TAMOGATOI OKIRAT

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2014. évi C. tdrvény (a
tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 3. melléklet II. 9. pont szerinti Gyermekétkeztetés
feltételeit javito fejlesztések tamogatdsa jogcimen

Csemé Kizség Onkormanyzata
( a tovabbiakban: Kedvezményezett),

254001
igénylés azonosit6ju palyazatiban foglaltakat figyelembe véve,

egyszeri jellegii, vissza nem téritendd kdzponti koltségvetési tdmogatisban részesiil.

| A tamogatas dsszege 22 089 517 Ft
A tamogatas maximalis mértéke a beruhazas 95%
Osszkoltsége Y%-dban:
Minimaélisan vallalandé o6neré6 mértéke a 5%
beruhazas dsszkoltsége Y-dban:

A tdmogatési Osszeget a Beliigyminisztérium utalvanyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar a
Téamogat6i Okirat hatalyosulasat kvetd 5 napon beliil folyositja a Kedvezményezettnek.

A tamogatasi Osszeg kizarolag a gyermekétkeztetés feltételeit javitd beruhazas
megvaldsitasdra hasznalhato fel, az aldbbiak szerint:

61.) Tamogatott feladat ellatési hely
Intézmeny neve Telepiilés Cim Helyrajzi szdm
Ladanyi Mihdaly Altaldnos Csemd Szent Istvan ut 52/6
Iskola 32-34.
62.) Tamogatott miiszaki tartalom

Onkorményzati fenntartast, gyermekétkeztetést szolgald fozékonyha feljitasa, fejlesztése a
benyujtott Palyazati Adatlap III. 4. pontjaban foglaltaknak megfelelden

Téamogatott beruhdzasi cél részletezése

- mar miikodo konyha infrastrukturalis felgjitasaval, fejlesztésével, akaddlymentesitésével,
- friss, helyi alapanyagok felhasznéldsat segitd technolégia fejlesztéssel,
- a korszerii taplélkozast segitd technolégia fejlesztésével




valamint kapcsolddé eszkdzbeszerzés az aldbbi bontasban:

Epitési célra fordithatd Eszkozbeszerzésre fordithatd Osszesen
tamogatas Osszege tdémogatds Osszege
12 749 085 Ft 9 340 432Ft 22 089 517 Ft

A Kedvezményezett villalja, hogy a tamogatés felhaszndldsa sorén fokozott figyelemmel
érvényesiti a vonatkozd éllamhéztartdsi, szamviteli jogszabalyokat, az adoligyi és
tarsadalombiztositdsi eldirasokat, valamint a kozbeszerzésekrél szolo 2011. évi CVIIL
térvény (a tovabbiakban: Kbt.) és a kdzpénzekbél nyijtott timogatdsok atlathatosagardl szold
2007. évi CLXXXI. torvény, tovabbaé a jelen tdmogatdi okirat eldirasait.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy megfeleld ismeretekkel rendelkezik arrél, hogy a
koltségvetésbll szdrmazé tdmogatdsi pénzeszkoznek a jelen tdmogatéi okirat szerinti
felhasznélésa sordn esctlegesen a Kbt. rendelkezései szerinti kozbeszerzési eljarast kell
lefolytatnia. Tudomasul veszi, hogy kozbeszerzési eljardsi kitelezettség esetén, amennyiben a
beszerzés kozbeszerzési eljaras nélkil torténik meg, akkor a Kedvezményezett koteles a
tamogatasi Osszeget teljes egészében a jelen tdmogatéi okiratban meghatarozott kamatokkal
egyitt a kozponti koltségvetésbe visszafizetni, és a Kbt.-ben meghatdrozott egyéb
jogkdvetkezményeket is viselni.

A tamogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszerii felhasznalasaért.
A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a tdmogatds nem ruhdzhaté 4&t, nem
engedményezhetd.

A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a tdmogatist a visszaigényelhetd altalanos
forgalmi adé megfizetésére nem hasznélhatja fel. Amennyiben a Kedvezményezett a jogéllésa
valtozdsa miatt, vagy mas okbdl a tamogatas felhasznaldsa soran a fizetendé adéjabol ra
athéritott, vagy az altala megallapitott adét levonta, vagy a keletkezé addterhet masra
atharitotta, a levondsba helyezett, illetve atharitott és a tdmogatott altalanos forgalmi adé
Osszegének megfeleld koltségvetési tdmogatast koteles a jogosulatlanul igénybe vett
tamogatasokra vonatkozd szabélyok szerint visszatériteni.

A Kedvezményezett a tdmogatés felhasznéldsa sordn a tAmogatas terhére a szézezer forint
ertékhatart meghaladé értékii dru beszerzésére vagy szolgéltatas megrendelésére iranyulo
szerzbdést kizarélag irasban kothet. frasban kotott szerzédésnek mindsiil az elkiildstt és
visszaigazolt megrendelés is. Az irasbeli alak megsértésével kotott szerzédés teljesitése
érdekében tortént kifizetés Osszege a tamogatott tevékenység koltségei kozott nem vehetd
figyelembe.

A Kedvezményezett a témogatassal érintett intézmény mitkddésére vonatkozé adatok
valtozasat 10 napon beliill koteles a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére irdsban
bejelenteni.

A tamogatas felhasznélasanak végs6 hatarideje 2016. december 31. Az e hatarnapig fel nem
hasznalt timogatasrészt vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe.




A Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasit kovetd 60 napon belil, de legkésobb
2017. februar 28-aig — a miniszter altal kiadott Utmutaté alapjan — szakmai és pénziigyi
beszamoldt nyujt be elektronikus uton az ¢br42 Snkormanyzati informécids rendszeren
keresztiil, valamint papir alapon az Igazgatésag utjan a miniszter részére, amelyben szoveges
indokoldssal, pénziigyileg rendezett szamldk osszesitgjével, fényképes dokumentacidval
alatdmasztottan beszamol a tdmogatasi Osszegnek a tdmogatasi szerzédésben eldirt célnak
megfeleld és rendeltetésszerii felhasznalasarol.

A tamogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabdlysérté vagy nem rendeltetésszert
felhasznalasa, tovabba a kdltségvetési tamogatas visszavonasa esetén a jogosulatlanul igénybe
vett tamogatasrol, tamogatasrészrol a Kedvezményezett az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 53/A. §-anak, az Avr. 78. § (2) bekezdés b) pontjanak
és az Avr, 97-99. §-ainak figyelembe vételével koteles a Magyar Allamkincstér illetékes
tertileti szervei (a tovabbiakban: Igazgatésdg) utjan lemondani és azt igyleti kamattal,
illetoleg késedelmi kamattal egytitt visszafizetni.

Az allamhaztartasrol szO0l6 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) (a
tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)-(2) bekezdései szerint az ligyleti kamat mértéke a jegybanki
alapkamat kétszerese, a késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptari félév elso
napjan eérveényes jegybanki alapkamat.

Az ligyleti kamat szamitasanak kezdé idopontja a koltségvetési tamogatas folyositasanak
napja, utolsé napja a visszafizetési kotelezettség teljesitésének napja. A késedelmi kamat
szamitdsanak kezd6 idGpontja a kotelezett késedelembe esésének napja, utolsé napja a
visszafizetési kotelezettség teljesitésénck napja. Az Avr. 99. § (5) bekezdése alapjén a
Kedvezményezett a tdmogatassal Osszefliggésben keletkezé visszafizetési kotelezettségét a
Kincstar altal megjelolt fizetési szamlara t6rténd befizetéssel teljesiti.

Ha Kedvezményezett ezen elektronikus uton k6zolt Tamogatoi Okirattal Osszefliggésben nem

tesz nyilatkozat formdéjaban észrevételt az ebr42 informacids rendszeren keresztill, Ggy a
Tamogatéi Okirat az Onkormanyzat részérél is elfogadottnak min6siil.

A jelen Tamogat6i Okiratban foglalt miszaki-szakmai tartalomra a Kedvezményezett az
ebr42 Onkormanyzati informécidés rendszerben 10 napon beliil techet észrevételt. Ennek
elmulasztasa esetén a Tamogato6i Okirat elfogadottnak tekintendo.

Eszrevétel esetén a Kedvezményezettel a Nemzetgazdasagi Minisztérium  egyeztet.
Amennyiben ez 30 napon beliill nem vezet eredményre, igy a Kedvezményezett elvesziti a
tamogatasra valo jogosultsagat, és a dontés hatalyat veszti.

A Tamogatéi Okiratban nem szabalyozott kérdésekben az Aht., az Avr., valamint a Palyazati
Kiiras rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen Tamogatd Okirat elvalaszthatatlan részét képezi a Palyazati Kiiras, a Kedvezményezett
altal benyujtott palyazati adatlap és annak mellékletét képez6 valamennyi nyilatkozat,
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2. sz pld. Beliigyminisztérium elektronikus formaban

3. sz pld. Magyar Allamkincstér teriiletileg illetékes igazgatosaga elektronikus formaban
4. sz pld. Irattar



VALLALKOZASI SZERZODES

Amely 1étrejott egyrészrol

Csemé Kozség Onkormanyzata (2713 Csemd, Pet6fi Sandor u. 1.)
képviseli: Dr. Lakos Roland polgarmester,
ad6szama:15730284-2-13

szamlaszama:11742025-15390761

mint Megrendelé (a tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrél a _

Csemdéi Konyha Bt. (Szé¢khelye: 2713 Csemd, Szent Istvan u. 32-34.)

képviseli: Lendér Jozsef ligyvezetd,

cégjegyz¢k szama:

addszama: 24554905-2-13

szamlaszama:

mint Vallalkozé (tovabbiakban: Véllalkoz6)

kozott, egyiitt Szerz6d6 Felek (tovabbiakban: Szerz0dé Felek) kozott, alulirott helyen és
napon az alabbi feltételek szerint:

1,

e

I Szerzddés targya

A jelen szerzddés targya: Csemd Kozség Onkormdnyzata intézménye, a Csemdi
Nefelejes Ovoda és Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont intézménye, a csemdi
Ladényi Mihaly Altalanos Iskola szdméra kozétkeztetési feladatok elldtésa a meglévo
600 adagos fézékonyha (2713 Csemd, Szent Istvan u. 34.) lizemeltetésre torténd
atvételével, és a hozza tartozo 1étesitmények szabad kapacitasanak hasznalataval,
Vallalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatot eredményesen elvégzi,
Megrendelé koteles az eredményesen elvégzett munkat atvenni €s annak a jelen
szerzb6désben meghatéarozott ellenértékét megfizetni.

A munkat a Vallalkozd szakembereinek és felszereltségének bevonasaval, a
Megrendel6 meglévo helyiségeinek, felszereléseinek, berendezéseinek az atvételével
kell végezni.

II. Megrendeld jogai és kitelezettségei

Az étkeztetési szolgaltatas megrendelését Megrendeld megbizottja altal irasban, a
Villalkoz6 Megbizottjanal (konyha vezet6jénél) legkésébb a targynapot megel6z6
masodik nap 12.00 O6raig koteles leadni. Az esetleges lemondast, illetve
poétmegrendelést, targynapot megel6z6 nap 12.00 6raig kdteles megtenni.

Megrendel6 a szolgéltatas ellenértékét a jelen szerzédésben foglaltak szerint koteles
megfizetni a Vallalkozénak.

III.  Vallalkoz6 jogai és kitelezettségei

Vallalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy Megrendeld szamara jelen szerzOdés
targyaban meghatarozott szolgaltatast sajat koltségén elvégzi.

Vallalkozo jelen szerz6désben foglaltak szerint koteles eljarni.

Villalkoz6 kotelezi magat, hogy az étlapot véltozatosan, az évszaknak megfelel6en,
vitamindus Osszetételben allitja Ossze. Ugyanaz az étel két héten belil nem
ismétlédhet, még mas néven sem.
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Vallalkozo vallalja tovdbbd bemutatott orvosi igazolds alapjan diétas (mely lehet
cukros, tejérzékeny) étrend elkészitését is 20 adag feletti megrendelés esetén.
Villalkozé kdteles a Megrendeld, minden olyan koriilményrél haladéktalanul
¢rtesiteni, amely a teljesités eredményességét, vagy kells idére vald elvégzését
veszélyezteti, vagy gitolja. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a Vallalkozo
felelosséggel tartozik.

Az atvett helyiségek, felszerelések, berendezések, épileten beliili kdzmiivek
karbantartdsa, szokéasos hasznélatb6l eredd hibak javitisa a Vallalkozé feladata és
koltsége. Az ennek elmulasztasabol eredé kovetkezmények teljes egészében a
Villalkoz6t terhelik. A helyiségek felszereléseinek, gépeinek, berendezéseinek
leltarral tdrténd 4tadds-atvételérdl késziilt jegyzokonyv a szerzédés mellékletét képezi.
A szerzbdés idGtartama alatt sziikségessé valo fogydeszkdz beszerzése és
finanszirozésa a Vallalkozé feladata.

A Villalkoz6 kételes a 11. pont alapjan 4tvett eszkozoket a természetes elhasznalédés
figyelembevételével —hianytalanul visszaszolgdltatni a  szerzodés lejartanak
idépontjdban. A meghibasodas, elhasznalédas miatt gazdasagosan mar nem javithato
nagy erteékil targyi eszkozok pétlasa, beszerzésiik finanszirozasa a Vallalkozé feladata.
A potolt eszkdzt a Vallalkozo koteles a szerzddés lejartakor ellenszolgaltatas nélkiil a
Megrendel6 részére atadni. Amennyiben a Villalkozé a Megrendeld elbzetes
hozzijérulasdval végez olyan beruhdzast, amely nem A&tvett eszkdz berendezés
potlasanak mindsiil, a szerzddés hatarozott idejének lejartaval koteles azt, a
Megrendeld részére ellenszolgaltatas ellenében atadni.

A rendeltetésszerii hasznalat melletti elhasznalédas kovetkeztében a bérbevett konyha
karbantartdsi munkéinak végrehajtisa a Villalkozé feladata és kdltsége. A fentiek
végrehajtasat, a munkak, potlasok tényét, azok varhato koltségét a Vallalkozé minden
esetben koteles a Megrendel6vel el6zetesen egyeztetni, jévahagyésra eldterjeszteni. A
potlasrél, karbantartasrol késziilt szamlak, miiszaki dokumentéaciék, tanisitvanyok egy
példanyat a Véllalkozé a Megrendeld részére kiteles 4tadni.

A villalkozénak rendelkeznie kell olyan szabad kapacitéssal, vagy olyan harmadik
fellel kotott szerzodéssel, ami iizemzavar vagy vis major esetén, atmenetileg lehetévé
teszi a szolgéltatas , kiilsé forrasbol” torténé ellatasat.

Az ¢léz6 pontban leirtak kivételével az intézményekben a meleg étellel torténd
ellatast, kizarélag a fozokonyhdban eléallitott ételekkel kell megoldani.

Villalkoz6 koteles megtagadni a Megrendelé utasitdsa szerinti munkat, ha ez
jogszabaly vagy hatosagi rendelkezés megsértését vagy élet- és vagyonbiztonsag
veszélyeztetését okozna. -

Vallalkozé a fozokonyha és berendezéseinek hasznalataért havi bérleti dijat jelen
szerz6désben foglaltak szerint nem kételes fizetni a Megrendeldnek.

IV. A munka ellenérzése

Villalkoz6 mikddése sordn koteles betartani a hatalyos jarvanyiigyi, tiz-, és
munkavédelmi-, valamint biztonsagi €lelmezésbiztonsdgi és nyersanyagnorma
eloirasokat. A Villalkozo koteles a Megrendelé megbizottja altali nyersanyagnorma
felhasznélds papir alapi ellendrzését minden idépontban lehetdvé tenni. E
vizsgilatokon a Villalkozé képviselGje utjan koteles részt venni, a megallapitott
hianyossagokat sajit koltségén megsziintetni. Silyos élelmezés egészségugyi
esemény, feltdrt szabalytalansig esetén a laboratériumi vizsgalatok koltségét a
Villalkoz6 kételes viselni.
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V. Az esetleges szabad kapacitisok kihasznalasa

A Villalkozé a konyha mikddésével kapcsolatban esetlegesen felmeriild szabad
kapacitdsokat — az alapellatas veszélyeztetése nélkiil — szabadon hasznosithatja.

VI.  Viallalkozasi dij, fizetési feltételek

A Villalkozé a havonta elvégzett munka utén, a targyhét kovetd honap 5-ig szamla
benytjtasara jogosult. A szamla kibocsatasanak feltétele, hogy a targyhavi teljesitést a
Megrendel6 elismerje, igazolja.
A Megrendelé kotelezettséget véllal arra, hogy a Vallalkozé szamlait, azok
kézhezvételét kovetd S napon beliil, atutalds utjan kiegyenliti, a Vallalkoz6 vezetett
10403129-31253651-00000000 szamu bankszamlajara. A Vallalkoz6 szamlait a
Megrendeld kapcsolattartojanak adja at.
A Villalkozo6t az adott honapban elfogyasztott adagok nyersanyagnormaéja alapjan
allitja ki a vallalkozasi dijrol a szamlat.
A teljesités soran a Villalkoz6 eldleget nem kérhet, a Megrendel6 pedig el6leget nem
adhat.

VII. Bérleti dij, fizetési feltételek

A Megrendelé a Vaillalkozonak bérbe adja a fozOkonyhét, kiegészitdé helyiségeit,
berendezéseit, melyek hasznalataért a Vallalkozo bérleti dijat nem koteles fizetni a
Megrendeld részére.

A Vallalkoz6 fizeti a bérlemények koziizemi dijait.

A Megrendeld a Vallalkozénak az étkezési hoénapokra, havi 100.000.-Ft, azaz
egyszazezer forint +AFA 6sszegli rezsi timogatast nyuit.

VIII. A felek egyiittmiikddése

A szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben foglaltaknak
maradéktalan  megvaldsitasa  érdekében  szilkkség  szerint  folyamatosan
egyiittmiikddnek. Ennek megfelelden idében tajékoztatjdk egymadst, nem csupan a
jelen szerzédében foglaltak teljesitésérol, hanem minden olyan kérdésrél (tény, adat,
korlilmény), amely a szerzodés teljesitésére kihatassal lehet.
A Villalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Megrendel6t haladéktalanul értesiti
abban az esetben, ha jelen szerzédés maradéktalan teljesitése eldtt ellene csod-,
felszamolasi-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul. A Villalkoz6
ugyancsak koteles a Megrendel6t értesiteni, ha jelen szerz6dés maradéktalan
teljesitését megel6zoen szervezeti valtozasra, jogok és kotelezettségek atszallasara,
szétvalasra, kivdldsra, Osszeolvadasra, vagy beolvadasra kertil sor. A Villalkozd
felelds az értesités elmulasztasabol eredo kérért.
A Megrendelé altal a kapcsolattartasra kijelolt személy:
Név: Vargané Bezzeg Szilvia
Telefon: 06-70-629-3478
e-mail: konyveles@csemo.eu
A Villalkozo altal kapcsolattartasra kijelolt személy:



Név: Lendér Jozsef
Telefon: 06-70-333-0805
e-mail: lenderjozsef@freemail.hu

IX. Szerzédésszegésért valo felelosség

30. Barmelyik fél ismételt vagy silyos szerzodésszegése esetén a masik fél jogosult a
szerzOdésszegd félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal a szerz6dést azonnal hatéllyal
felmondani. Ha a szerz6dés azonnali hatalya felmonddsara a Vallalkozonak felréhatéd
ok miatt keriilt sor, a Megrendel6 jogosult a teljesitési bankgarancia lehivasara,
valamint a szerzodésszegéssel Gsszefliggésben keletkezett egyéb kara Vallalkozé Altali
megtérittetésére.

31. Az el6éz6 pontban foglaltak alkalmazdsanak feltétele, hogy a Megrendelé egyoldalu
jognyilatkozatanak — a felmondasi ok megjel6lésén til, - részletesen tartalmaznia kell
a rendkiviili felmondast megalapozé tényeket, a teljesitési bankgarancia lehivasanak,
valamint az egyéb kartéritési igény benyijtasanak alapjéul szolgalo6 értéket.

32. A szerz6dés azonnali hatély( felmondésara, illetve a vonatkozd jogkdvetkezmények
alkalmazdséara a Megrendeld részérdl kiilondsen az alabbi esetekben keriilhet sor:

a. A Villalkoz6 a hataridéket rendszeresen nem tartja be,

b. A Villalkozé titoktartasi kitelezettségét megszegte,

c. A Villalkozé karbantartdsi kotelezettségét megszegve a rendelkezésre
bocsatott épiiletekben, vagy nagy értéki eszkozokben visszafordithatatlan
kérokat okozott, illetve a potlasi kotelezettségét megszegte,

d. Ha a Villalkoz6 a hiba kijavitasat alapos ok nélkill megtagadja, vagy
hatarid6re nem végzi el,

e. A Villalkozo ellen cs6d-, felszamolési-, vagy végelszamolasi eljaras keriil
meginditasra,

f. A szakhatésagok altal feltart stilyos mikodési és élelmezés egészségiigyi
szabdlytalansag esetén.

33. Amennyiben a Villalkozd hibas teljesitése, vagy teljesités meghitisulasa olyan, a
Megrendeld érdekkoérében felmeriilt ok miatt kvetkezett be, amelyért a Megrendel6
felelés, Ggy a Vallalkozonal emiatt felmeriilt tobbletkoltséget, kart — annak hitelt
érdemld igazolasa alapjan) — a Megrendel6 koteles a Vallalkozonak megtériteni.

X. A szerzodés idébeli hatalya

33.A szerz6d6 felek a szerz6dést hatarozatlan idore kotik.

XI. Nyilatkozatok

34. Mindkét fél kijelenti, hogy:

- kello felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerz6dés aléirdséra és
teljesitésére,
- a jelen szerzddés alairasat az erre kijelolt vezetd, illetdleg cég igazgatdsaga, vagy vezetd
testitlete szabalyszerlien engedélyezte, és az megfelel az erre vonatkozé jogszabélyi
rendelkezéseknek.
- A jelen szerz6dést a fél nevében alair6 személy megfeleld, a vonatkozé jogszabalyok
altal megkivant, regisztralt alairasi joggal rendelkezik, igy részérol a szerz6dés aldirasa és
teljesitése nem eredményez, mas olyan szerz6dés vagy egyéb jognyilatkozat megszegését,
melyben félként szerepel.



- Nincs olyan fuggdben lévé kotelezettsége, vagy érdekkorében 1évo mas korilmény,
amely kedvezdtleniil hathat jelen szerzddésben foglaltak érvényességre, teljesitésére, vagy
sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

XII. Késedelmes pénziigyi teljesités

35. A Megrendeld, illetve a Véllalkozo fizetési késedelme esetén a Ptk. iranyad6 szabalyai
szerint kell eljarni.

XIII. Titoktartas

36. A szerz0do felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzodésben foglaltakat,
valamint a teljesitésiik soran az egymdasnak 4tadott informéciét bizalmasan, uzleti
titokként kezelik. Ez értelemszerien nem vonatkozik arra az informdaciora, melynek
titokban tartasat jogszabaly nem teszi lehetové.

XIV. Jogvitak rendezése
37. A szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsddlegesen békés
uton, targyaldsok utjan kivanjak rendezni, s csupan akkor fordulnak birésaghoz, ha a
targyalasos rendezés nem vezetett eredményre. Erre az esetre a felek kikotik a Ceglédi
Varosi Birosag kizarolagos illetékességét.
XV. A szerz6dés mellékletei

38. A szerzddéshez csatolt mellékletek:
- az 4tvett helyiségek, valamint azoknak felszerelései, gépei, berendezési targyai

39. Jelen szerzddést, a felek képviseldi, elolvasas és kozos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben egyezét, 5 (6t) magyar nyelvii eredeti példanyban jévéhagyolag
alairtdk, amelyb6l Megrendeld 3 (harom), Véllalkozo6 2 (kettd) eredeti példanyt kap.

Csemd, 2014. december 16.

Lendér Jozsef Dr. Lakos Roland
tigyvezetd polgarmester

Jegyzobi ellenjegyzés:

Pénziigyi ellenjegyzés:



Csemé Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
1/2013. (1.29.) rendelete

Az 6nkorminyzat fenntartasiban 1évé nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett
gyermekétkezés intézményi téritési dijarol, valamint a téritési dijkedvezményekril

Csemé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikkének (2) bekezdésében,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. Torvény
(tovibbiakban: Gyvt) 162.§ (2) és (5) bekezdésekben foglalt felhatalmazas alapjan az
Onkormanyzat fenntartdsiban 1év3 nevelési-oktatdsi intézményben igénybe vett gyermekétkezés
intézményi téritési dijarol, valamint a téritési dijkedvezményrél az alabbi rendeletet (tovabbiakban:
Okr.) alkotja:

A rendelet célja
1.§
E rendelet célja, hogy az 6nkormanyzat a nevelési-oktatési intézményeibe jar6 gyermekek, tanulok
dltal igénybe vett étkeztetés intézményi téritési dijat — a Gywvt. 151.§ (3) bekezdésében foglaltak
szerint -, valamint a téritési dijkedvezménnyel kapesolatos szabalyokat megéllapitsa.

A rendelet hatalya
2.8
A rendelet hatélya kiterjed — ha a Gyvt. és e rendelet masképpen nem rendelkezik —
a) az Onkormaényzat teriiletén lakohellyel rendelkez6 Gyvt. 4.§ (1) bekezdésének a) pontjédban
meghatarozott

b) az ®nkormanyzat terilletén él6 Gyvt. 4.§ (1) bekezdésének b) pontjaban meghatdrozott
személyekre.

Altaldnos rendelkezések
3.§
(1) Az Snkorményzat gyermekétkeztetés keretében az alabbi ellatasokat nyujtja:
a) Ovodai étkeztetés (tizorai, ebéd, uzsonna)
b) altalanos iskolai étkeztetés (tizorai, ebéd, uzsonna)
c) altalanos iskolai menzai étkeztetés (ebéd)
(2) Az onkormanyzat a kozigazgatdsi terilletén ¢él6 ellitisra jogosultak részére az (1)
bekezdésben meghatarozott ellatisokat a fenntartasaban lévé intézményben biztositja.
(3) Az Onkormanyzat a fenti ellatdsokat a Csemd Konyha Bt.-vel kotott szerzodés alapjan
biztositja. Az uzsonna a csemdi Nefelejes Ovodaban keriil elkészitésre.

Eljarasi rendelkezések
4.8
(1) Az étkeztetés igénybevételére irnyulé kérelem a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjchez
nytjthaté be.

(2) A 3.§ (1) bekezdésében meghatarozott ellatdsok igénybevételét az intézményvezetd
intézkedése alapozza meg.

5.8
(1) Ha ¢ rendelet masképpen nem rendelkezik az étkeztetés ellatasért téritési dijat kell fizetni.
(2) Az étkeztetés ellatas intézményi téritési dijat az Snkormanyzat képviselé-testiilete évente 1
alkalommal — a Gyvt. 151.§ (2) bekezdése alapjan - targyév éprilis 1. napjaig allapitja meg.
Az intézményi téritési dijakat az Okr. 1. meliéklete tartalmazza, melyek nettd Osszege
megegyezik a nyersanyagnorma Ssszegével. Cen
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(3) Az ellatas igénybevételéért fizetendd téritési dij Gsszegérdl (tovabbiakban: személyi téritési
dij) — melyet az intézményvezetd a Gyvt. 151.§ (4) bekezdésének alkalmazasaval allapit
meg - az intézményvezetd értesiti a fizetésre kotelezettet, legkésébb az ellatas
igénybevételétsl szamitott 30 napon beliil.

(4) A személyi téritési dijat az intézményvezetd évente 2 alkalommal feliilvizsgalja. A
feliilvizsgalat sordn megallapitott 0j téritési dijat a feliilvizsgalatot kdveté 2. hénap
1. napjatol kell alkalmazni.

(5) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta eldre, targyhonap 10. napjaig kell
megfizetni.

(6) Ha a fizetésre kotelezett a téritési dij Osszegét vitatja az intézményvezetd értesitésének
kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a képviselé-testiilethez fordulhat, A Képviselo-

(7) Az iskolai és ovodai elelmezem nyilvantartas vezetésevel az intézményi téritési dijak - az
intézményvezetok altal jovahagyott kedvezmények figyelembevételével — elbirasaval,
beszedésével az Onkorményzat megbim Horvath Tibornét, a csemdi Nefelejcs Ovoda
Ovodatitkardt. A minden hénap 10. napjdig beszedett téritési dijakat, a megbizott koteles
adott hénap 12. napjaig az Onkorményzat pénztardba befizetni, ezzel egyidejlileg a be nem
szedett étkezési téritési dijakkal kapcsolatban nyilatkozni és a Csemdé Konyha Bt
vezetdjének jelenteni az étkezés lemondasat az elézbek tekintetében.

(8) Az étkeztetésbil keletkezd AFA kotelezettséggel kapcsolatos teendoket, a normativaval
térténd elszdmolast az Onkormanyzat pénziigyi eldaddja az élelmezési nyilvantartasbol
szolgaltatott adatok alapjan a vonatkozo térvény elbirasainak megfeleléen latja el.

6.§

(1) Az Onkormanyzat Biinmegelézési, kozbiztonsagi, szocialis, csalad-, gyermek-, és
egészségvédelmi bizottsaga a Gyvt. 151.§ (9) bekezdése alapjan tovébbi téritési
dijkedvezményt allapithat meg a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan.

(2) A Gyvt. 151.§ (5) bekezdésében és az (1) bekezdésben meghatdrozott kedvezmeény csak egy
— a gyermek szamadra kedvezdbb — jogeimen vehetd igénybe.

Zar6 rendelkezések
7.8

(1) E rendelet 2013. februar 1. napjan lép hatalyba.

(2) A rendelet hatdlyba 1épésével egyidejileg hatdlyat veszti Csemd Kozség Onkorményzat
Képvisel$ testiiletének az iskoldban és d6vodaban 2012-ben fizetendé étkezési téritési
dijakrél sz616 18/2011. (X11.20.) rendelete.

"“*Y"



I. melléklet
a 1/2013. (1.29.) szdmu rendelethez

# gy .

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dija

Nefelejcs Ovoda

- Tizérai 93Ft +27%AFA =  118Ft
- Ebéd 244Ft +27%AFA =  310Ft
-Uzsonna 28 Ft +27%AFA = 36 Ft
Ladényi Mihély Altalinos Iskola
-Tizérai ~ 105Ft +27%AFA =  133Ft
- Ebéd 290Ft +27%AFA = = 368 Ft
-Uzsonna  39Ft +27%AFA = 50 Ft
Csemé, 2013. januér 29. \
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37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

a kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol

Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés sz) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010.
(VIIL. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kivetkezoket rendelem el:

1. Altalinos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed

a) valamennyi kozétkeztetési szolgaltatast nyujto szervre, szervezetre, gazdasagi tarsasagra, természetes személyre
(a tovabbiakban egyiitt: Kozétkeztetd);

b) a nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény szerinti nevelési-oktatasi, a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat, illetve a gyermekjoléti alapellatast és a gyermekvédelmi szakellatast biztosit6, valamint a fekvébeteg-
ellatast nyjté intézményekre (a tovabbiakban egyiitt: Intézmény).

(2) Azon Intézmeny, amely sajat, mikodo fozokonyhaval rendelkezik és a kozétkeztetési szolgaltatast ennek
keretében biztositja, az (1) bekezdés a) pontja szerinti Kdzétkeztetének is mindsiil.

(3) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti
lakasotthon, valamint a féz6konyhaval nem rendelkezé gyermekotthon és utdgondozo otthon vonatkozasaban csak a
2. §-ban, a 4. § (2) és (3) bekezdésében, a 8. §-ban, a 10. § (1) bekezdésében, valamint a 14. § (1) bekezdés a), ¢)-h)
pontjaban és (2)-(4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(4) E rendelet el6irasait nem kell alkalmazni a Gyvt. szerinti csaladi napkdzi, Biztos Kezdet Gyerekhaz, helyettes
sziloi és nevelOsziloi ellatas, a szocialis nyari gyermekétkeztetés, valamint a szocialis igazgatasrol ¢s szocialis
ellatasokrol szolo torvény szerinti lakdotthon és a tamogatott lakhatas, tovabba a szocialis szakellatas, gyermekjoléti
alapellatas és gyermekvédelmi szakelldtds keretében megszervezett, valamint a nem dllami vagy dnkormanyzati
finanszirozasa nyari taborok, sporttaborok, erdei iskolak esetében.

(5) E rendelet elbirasai a betegélelmezésben nyujtott kozétkeztetési szolgaltatas esetén az egészségiigyi
szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben (a
tovabbiakban: Szmfr.) foglalt eléirasok sérelme nélkiil alkalmazandéak.

(6) Az e rendeletben foglaltaktol iinnepekhez kitddo tradicionalis ételek készitésekor, illetve vallasi okbol el lehet
térni.

2. Fogalom-meghatdrozdsok

2. § (1) E rendelet alkalmazdsaban:

l. adag: a 4. mellékletben foglalt tablazat A oszlopaban felsorolt ételsorelemekbdl korcsoportonként a végso
fogyasztonak, egy fore, egy étkezés soran biztositott mennyiség;

2. diétas étrend. olyan ételekbdl Gsszedllitott étrend, amely kiilonleges Osszetételére vagy az eldallitasa soran
alkalmazott egyedi eljarasra tekintettel olyan fogyasztok specialis taplalkozasi igényeit elégiti ki, akik szamara
sajatos egészségi allapotuk bizonyos anyagok ellendrzétt mértékben térténd fogyasztasat teszi indokoltta:

3. édesitdszerek: az €lelmiszer-adalékanyagokrol szol6 2008. december 16-i 1333/2008/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 11. melléklet B. rész 2. Edesitdszerek pontjaban felsorolt élelmiszer-adalékanyagok;

4. édesség: valamennyi édesipari termék €s cukraszati termék;

5. élelmiszer: az ¢élelmiszerjog altalanos elveirdl és kovetelményeirdl, az Eurdpai Elclmiszerbiztonsagi Hatosag
létrehozasardl és az élelmiszerbiztonsagra vonatkozd eljarasok megallapitasarél szolé, 2002, januar 28-i
178/2002/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikke szerinti fogalom;

6. étel: a kozétkeztetés keretében konyha- és cukrasztechnologiai miveletek vagy azok részmiiveletei aGtjan
kozvetlen fogyasztasra készitett élelmiszer, amely melegen vagy lehiités utan fogyaszthatd, tovabba a kdzétkeztetés
keretében kdzvetlen fogyasztasra el6készitett €s adagolt, valamint a nyersen fogyasztandoé élelmiszer;

7. ételsor: egy étkezésen beliil, kiilonboz6 ¢lelmiszer-nyersanyagokbol eléallitott, kozvetlen fogyasztasra alkalmas
ételek;



8. étrend: korcsoportonkénti élettani szilkségletnek megfelelé energiatartalmi, sszetételii és jellegli ételekbol,
italokbdl osszeallitott ételsor;

9. fekvibeteg-gyogyintézeti étkeztetés: az Szmfr. 4. § (1) bekezdés e)-f) és h) pontja szerinti étkeztetés;

10. fézbkonyha: a vendéglaté-ipari termékek cléallitasinak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
feltételeirél szolo miniszteri rendeletben meghatarozott fogalom, ideértve a miniszteri rendelet szerinti befejezd
konyhat is;

11. gabona alapi élelmiszer: a gabonak, pszeudogabonak és a {6 alkotérészként ezeket tartalmazo élelmiszerek:

12. hidegétkezés: hideg élelmiszerekbdl vagy ételekbdl allo, legfeljebb meleg itallal kiegészitett étkezés;

13. hozzdadott cukor: az élelmiszer jellegébdl adédoan abban természetes formaban eléfordulé cukrokon kiviil az
ételhez vagy élelmiszerhez hozzaadott cukrok, illetve méz;

14. kozétkeztetés: olyan rendszeres étkezést biztositd, szervezett kozosségi ellatas, melyet nevelési-oktatasi
intézményekben, 4llami és onkorményzati finanszirozasi nyari taborokban, fekvébeteg-szakellatast nyujtd
intézményekben, szocidlis ellatas, gyermekjoléti alapellatis és gyermekvédelmi szakellatis keretében ellatott,
kiilonboz0 kort €s egészségi allapot személyek részére, a szolgaltatasi szerzodésben rogzitett feltételek szerint,
t8bbnyire elére megrendelés alapjan a nap egy meghatarozott idészakaban, meghatérozott idétartamban ny(jtanak;

15. nyersanyag: az étel Osszetevdje, olyan élelmiszer, amelynek az étel jellegéhez nem ill6 részeit
konyhatechnoldgiai  el6készité miiveletek alkalmazasaval eltavolitottak, és fogyasztasra vagy ételkészitésre
elokészitették;

16. pszeudo gabona (algabona): a nem a pazsitfiifélék (perjefélék) csaladjiba tartozé azon novények, amelyek
felhasznalasi teriiletei megegyeznek a gabondkéval;

17. recepnira: egy adott étel vagy ital elkészitéséhez sziikséges technologiai leiras, a meghatarozott adagszamban
felhaszndlt nyersanyagok tételes mennyiségi felsorolasaval;

18. szinhis: az allat fajétél fuggetleniil, fogyasztasra feltétel nélkiil alkalmasnak mindsitett allatbol vagy allati
részekbol szarmazo olyan hus, amely nem tartalmaz kiilonosen szabad szemmel lathaté zsirt, bort, hartyat, int, porcot
vagy csontot;

19. talalokonyha: a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak €lelmiszerbiztonsagi
feltételeirdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott fogalom:

20. zeljes kidrlésii gabona alapi élelmiszer: olyan gabona alapi élelmiszer, amely a gabonaszem &sszes
alkotorészet - belecrive a csirdt és a korpat is - tartalmazé gabonamag ¢s pszeudo gabonamag, valamint az ezek
felhasznalasaval készilt, czen alkotorészeket legalabb 50%-ban tartalmazé élelmiszer;

21. tiz élelmezési nap. tiz egymast kovetd, étkezést biztosito nap.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) féétkezésnek minosiil a reggeli, az ebéd és a vacsora;

b) kisétkezésnek mindsiil a tizorai és az uzsonna.

(3) Ha az adott étel a 4. mellékletben foglalt tablazat A oszlopaban felsorolt ételsorelemek kozé nem beilleszthetd,
akkor az 1. mellékletben foglalt nyersanyag-kiszabati eldiras szerinti alapanyagokat az ott megadott mennyiségben
kell tartalmaznia.

(4) Ha a fekvobeteg-gyogyintézeti étkeztetésre vonatkozdan e rendelet kiilon eldirast nem tartalmaz, a fekvibeteg-
gydgyintézeti étkeztetés sordn az egész napos ellatasra vonatkozé eldirasokat kell alkalmazni.

3. Nyersanyag-kiszabati iv

3. § (1) A Kdzétkeztetd nyersanyag-kiszabati ivet koteles vezetni az 1. mellékletben foglaltak szerint, amelyen
feltiinteti egy napra vonatkozoan az étkezést igénybe vevok életkora és szama alapjan meghatirozott adagszamban
elkészitendo ételek és italok eléallitasahoz szilkséges nyersanyagok tételes, mennyiségi felsorolasat.

(2) A nyersanyag-kiszabati ivet legalabb 90 napig meg kell érizni.

4. Az étrendtervezés szabdlyai

4. § (1) Az étrend osszeallitasanal biztositani kell, hogy

a) a 2. mellékletben foglalt viltozatossagi mutat6 az egymast kdvetd kétszer tiz élelmezési nap melegétkezéseinek
vonatkozasdban ne legyen kisebb 60-nal, és

b) az egymist kivetd kétszer tiz élelmezési nap foétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal forduljon elé.

(2) Allati eredetii fehérjeforrast minden fétkezésnek, bolcsddei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is
tartalmaznia kell.



(3) A recepturak kidolgozasat és az étrend Gsszeallitasat, valamint az ételek elkészitését a nyersanyag-kiszabati
eloirasban foglaltak szerint kell végezni.

(4) A pontos tapanyagszamitas elvégezhetosége érdekében a nyersanyag-kiszabati iven fel kell tiintetni az
ételekhez felhasznalt, a nyersanyag alapjaul szolgélo élelmiszereket a csomagolasukon, a cimkén vagy a terméket
kiséré dokumentumon megadott jelSlési adatuk szerinti megnevezésiikkel, valamint pontos mennyiségiikkel.

(5) A tapanyagszamitas soran alkalmazott program vagy adatbazis megnevezését a Kozétkeztetd a nyersanyag-
kiszabati iven koételes feltiintetni.

5. Az elldtds sordn biztositando étkezésekkel kapcsolatos kovetelmények

5. § (1) A Kozétkezteto altal nyujtott étkezések korcsoportonkénti energiatartalma egy fore a 3. mellékletben
feltiintetett energiasziikségleti értékek figyelembevételével a (2) és (3) bekezdésben foglaltak szerint naponta
biztositandé.

(2) A Kozétkezteto koteles

a) egész napos ellatas esetén a korcsoportonkénti eldirt energiaszilkséglet 100%-at napi harom fo- és két
kisétkezéssel,

b) bolcsodei étkeztetés esetén az eloirt napi energiasziikséglet 75%-at napi két fo- és két kisétkezéssel,

¢) napi haromszori étkezés szolgaltatasa esetén az eldirt napi energiaszilkséglet 65%-at egy f6- és két
kisétkeztetéssel,

d) napi egyszeri étkezés szolgdltatisa esetén az eldirt napi energiasziikséglet 35%-at egy ebéddel
biztositani.

(3) Fekvobeteg-gyogyintézeti étkeztetés esetén a korcsoportonkénti eloirt napi energiasziikséglet 100%-a
biztositandd az Szmfi. 4. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltak alkalmazasaval.

(4) A 3. mellékletben eléirt energiasziikségleti értékek betartasa érdekében a Kozétkeztetd

a) az altala nyujtott kozétkeztetési szolgaltatast igénybe vevo valamennyi korcsoportra vonatkozoan rendelkezik
tiz- vagy szazszemélyes recepturaval és korcsoportonkénti bontasban kiilon nyersanyag-kiszabati ivet készit, amin
feltiinteti az étkezdk korcsoportjat és létszamat;

b) az ételek korcsoportok szerinti adagolasat a 4. mellékletben foglalt adagolasi itmutaté alapjan végzi.

6. Tajékoztatdsi kotelezettség

6. § (1) A Kozétkeztetdé minden, altala biztositott étkezéshez étlapol készit és azt az Intézmény az étkezdk -
bolesédében, valamint nevelési-oktatasi intézményekben a sziilék - altal is jol lathaté helyen kifliggeszti.

(2) A Kozétkeztetd az étlapon feltiinteti minden étkezés

a) szamitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukortartalmat,

b) szamitott sotartalmat, valamint az élelmiszerek jelolésérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott allergén
Osszetevoket.

(3) Ha az étlapban véltozas kdvetkezik be, arrél a Kozétkeztetd a valtozast kévetden azonnal, de legkésébb a
kiszallitas elott 12 oraval tajékoztatja az Intézményt. Az Intézmény gondoskodik arrol, hogy a modositott étlap (1)
bekezdés szerinti kifliggesztése a modositas napjan, az adott étkezést megel6zben megtorténjen.

(4) A Kozétkeztetd a diétas étrendet a nem diétas étrendtd! elkiilonitetten tiinteti fel az étlapon.

(5) A Kozétkeztetd a 4. melléklet szerint adagolasi atmutatot készit, amelyet az Intézmény rendelkezésére bocsat.
A Kozétkeztetd az adagolasi utmutatot az ételkészités helyén, az Intézmény a talalas helyén a talalo személyzet altal
jol lathato helyen kifuggeszti.

(6) A 4. melléklet szerinti adagolasi itmutatéban foglalt adagot minden f6 szamara biztositani sziikséges azokban
a talalasi formakban is, ahol nem kozvetleniil egy személynek kiszolgalt adagban kapja meg az étkeztetett személy
az ételt.

7. Naponta biztositando élelmiszerek, élelmiszercsoportok

7. § (1) A Kdzétkeztetd az altala ellatott valamennyi korcsoport szaméra naponta biztositja a (2)-(5) bekezdésben
foglalt élelmiszereket, az ott meghatarozottak szerint. E rendelkezést a 135. § szerinti diétas étkeztetésre is alkalmazni
kell, ha az adott élelmiszer a diétaban alkalmazhato.

(2) Egész napos étkeztetés esetén egy fore biztositandé legalabb

a) 0,5 liter tej vagy ennek megfelelé mennyiségii kalciumtartalmu tejtermek,



b) négy adag z6ldség - ide nem értve a burgonyat - vagy gyiimélcs, ezekbél legalabb egy adag nyers formaban,

¢) harom adag gabona alapu élelmiszer, melybdl legalabb egy adagnak teljes kisrlésiinek kell lennie.

(3) Bélcsédei étkeztetés esetén egy fére biztositandé legalabb

a) 0.4 liter tej vagy ennek megfelel6 mennyiségii kalciumtartalmi tejtermék,

b) harom adag z6ldség - ide nem értve a burgonyat - vagy gyiimélcs, ezekbdl legalabb egy adag nyers forméaban,

¢) két adag gabona alapi élelmiszer, melybdl legalabb kétnaponta egy adagnak teljes kidrlésiinek kell lennie.

(4) Napi haromszori ¢tkezés szolgaltatasa esetén egy fore biztositando legalabb

a) 0.3 liter tej vagy ennek megfelelé mennyiségii kalciumtartalmi tejtermék,

b) két adag z6ldség - ide nem értve a burgonyat - vagy gyiimdlcs, ezekbol legalabb egy adag nyers formaban,

¢) két adag gabona alapi élelmiszer, melybdl legalabb egy adagnak teljes kidrléstinek kell lennie.

(5) Napi egyszeri étkezés szolgéltatasa esetén egy fére biztositando legalabb egy adag zbldség - ide nem értve a
burgonyit - vagy gyiimélcs, a tiz élelmezési nap atlagaban legalabb harom alkalommal nyers forméaban.

8. Felhaszndldsi eloirdsok, korldtozdsok és tilalmak egyes élelmiszerek és ételek
vonatkozdsdban

8.§(1) A7.§ (2)-(5) bekezdése tekintetében

a) az 1-3 éves korcsoport részére 2,8% vagy 3,6% zsirtartalma,

b) a3 év feletti korcsoport részére 1,5% vagy ez alatti zsirtartalmu tej
biztositando.

(2) Az italként kinalt tej hozzaadott cukrot nem tartalmazhat.

(3) Tejfol és tejszin kizarolag ételkészitéshez hasznalhato fel.

(4) A fogyasztasra kész élelmiszerként beszerzett izesitett tejkészitményhez cukor nem adhaté.

(5) A befejezé konyha az étel fogyasztasra kész allapotanak elérése érdekében csak olyan konyhatechnolégiai
miiveleteket végezhet, amelyeket a fézékonyha kifejezetten a tevékenységi kirébe utal.

9. § (1) Zsiradék legfeljebb a nyersanyag-kiszabati eldirasban feltiintetett mennyiségben hasznalhaté fel, kivéve a
siitemények készitésénél torténd felhasznalast.

(2) Bolcsodei étkeztetés esetén bo zsiradékban siilt étel nem adhaté.

10. § (1) A sziikséges folyadék biztositésara étkezések kozott ivoviz, illetve asvanyviz adhaté.

(2) A tea legfeljebb a nyersanyag-kiszabati eldiras szerint megengedett mértékben tartalmazhat hozzaadott cukrot.

11. § (1) Tiz élelmezési nap dtlagaban a napi 6sszes energiamennyiség legfeljecbb 30%-a, bolcsadei étkeztetés
esetén 35%-a szarmazhat zsiradékbdl.

(2) Tiz €lelmezési nap atlagaban a hozzéadott cukortartalom a napi 8sszes energiamennyiség legfeljebb §%-at
teheti ki.

12. § (1) A kozétkeztetés keretében szolgaltatott ételek sotartalmara az 5. melléklet szerinti, korcsoportonként
meghatarozott értékeket kell alkalmazni.

(2) Etelkészitéshez az MSZ-01-10007 szamu szabvany szerinti, kizarélag jédozott konyhasé hasznalhato.

(3) A talalékonyhan az ételhez so, illetve cukor nem adhaté.

(4) Az étkezbasztalon sé- és cukortarté nem helyezhetd el,

13. § Az egész napos étkeztetés, a bolcsddei étkeztetés, a napi haromszori és a napi egyszeri étkezés szol galtatasa
esetén a felhaszndlt ¢lelmiszerek, élelmiszercsoportok a 6. mellékletben foglalt tablazat szerinti gyakorisaggal, tiz
élelmezési napra szamitva alkalmazandoak.

14. § (1) Kozétkeztetéshen a kovetkezd élelmiszereket nem lehet felhasznalni:

a) sotartalmu ételport, sétartalmi leveskockat, sotartalmu ételizesité krémeket, pasztikat alloméanyjavitason vagy
ételizesitésen kiviili célra,

b) 30%-nal magasabb zsirtartalmu hust,

¢) 23%-nal magasabb zsirtartalmu haskészitményt 15 éves kor alatti korosztaly szamara,

d) 18 ¢év alatti korcsoport szamara koffeintartalmi italt, a 10. § (2) bekezdése szerinti tea, illetve a kakad
kivételével,

e) a népegészségligyi termékadordl szolo torvény szerinti energiaitalt,

) alkoholt tartalmazo élelmiszert,

g) szénsavas vagy cukrozott tditot, szorpét,

h) a Magyar Elelmiszerkényv 1-3-2001/112 szamu eléirasa szerinti gytimoleslén kiviil mas gyliméles vagy
zoldség italt,

i) a népegészségligyi termékadordl szol6 térvény szerinti gyiimolesizt, valamint



J) az 1-3 éves €s a 4-6 éves korcsoportok szamara sertés- és baromfizsirt.

(2) Kozétkeztetésben az 1-6 éves korcsoport szamara még osszetett élelmiszerrel bevitt formaban sem lehet az
ételkészités soran felhaszndlni az élelmiszer-adalékanyagokrol szo6lo, 2008. december 16-i 1333/2008/EK eurdpai
parlamenti és tancsi rendelet V. mellékletében felsorolt adalékanyagokat.

(3) Edesség 6nalléan ebédként nem adhaté. Egyéb étkezésként kizardlag a legalabb 1/3 rész gylimdlesot vagy 1/3
rész tejet vagy tejterméket tartalmazo édesség adhato.

(4) Edesitészer a harom év alatti korcsoportnak - a diétas étkezést igényld szénhidratanyagesere-zavarban
szenveddk kivételével - nem adhato.

9. Diétas étkeztetés

15. § (1) A fekvobeteg-ellatast nyqjto intézményben, személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatast,
gyermekvédelmi szakellatast, illetve szocidlis szakositott ellatast nyujto intézményben, valamint a nevelési-oktatasi
intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétas étkezést igényld személy szamara az allapotanak megfeleld
diétas étrendet kell biztositani a (2)-(5) bekezdésben, valamint a 16. § (4) és (5) bekezdésében foglaltak betartasaval.

(2) A diétas étrendet az Intézmény Ggy is biztosithatja, hogy ha az Intézmény f6z0konyhajan vagy az Intézményt
ellato Kozétkeztetonél nem biztositottak a diétas ételek eldallitasahoz sziikséges személyi, targyi, miszaki feltételek,
az Intézmény azt mas - ilyen feltételekkel rendelkezo - Kozétkeztet6tol rendeli meg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti diétas étrend dsszeallitasa soran csak olyan élelmiszer hasznalhato fel, amely az adott
diétas célra alkalmas.

(4) A diétas étrendet alkotd ételeket a megadott diétara vald alkalmassagot befolyasold anyag kizarasaval kell
elkésziteni, tarolni, szallitani, atadni a végsé fogyasztonak, kizarva az ételek ilyen anyaggal valé szennyezddésének
lehetdségét.

(5) A gluténérzékenyek részére szant diétas ételek készitéséhez buza, rozs, arpa, zab vagy ezek keresztezett
valtozatait tartalmazé élelmiszerek kozil csak a gluténérzékenyeknek szant élelmiszerek Osszetételérol és
cimkézésérdl szolo unids rendelet szerinti ,.gluténmentes” jeldléssel ellatott élelmiszerek hasznalhatdk fel.

10. Személyi feltételek

16. § (1) Az ételek clkészitését, az étlap €és a nyersanyag-kiszabati iv clkészitését, folyamatos vezetését az
¢lelmezésvezetd feliigyeli.

(2) Az étrend Gsszedllitasat az élelmezésvezetd végzi.

(3) A fekvbbeteg-gyodgyintézeti étkeztetés kivételével az élelmezésvezeitnek

a) élelmezésvezeto szakképesitéssel kell rendelkeznie,

b) vendéglatoipari vagy élelmiszeripari fels6foku végzettséggel €s legalabb ot éves, a kozétkeztetési szolgaltatas
nytjtasaban - ideértve a tapanyagszamitast, étrend- és étlaptervezést - valé dokumentalt jartassaggal kell
rendelkeznie,

¢) dietetikus szakképesitéssel kell rendelkeznie, vagy

d) vendéglatoipari szakkozépiskolai érettségivel, vagy érettségivel és szakacs szakképesitéssel kell rendelkeznie,
mely esetben legaldbb tiz éves, a kozétkeztetési szolgaltatas nyujtasaban - ideértve a tdpanyagszamitast, étrend- és
étlaptervezést - valo dokumentalt jartassag sziikséges.

(4) A fekviobeteg-gyogyintézeti étkeztetés esetén az élelmezésvezetOnek dietetikus szakképesitéssel kell
rendelkeznie.

(5) Diétas étrendet és diétas étlapot kizardlag dietetikus szakképesitéssel rendelkez6 szakember tervezhet, diétas
étlapot pedig ilyen szakember feliigyeletével lehet Gsszeallitani.

(6) A Kozétkeztetd gondoskodik arrél, hogy a diétas étel készitését

a) diétas szakacs szakmai képesitéssel rendelkezd személy végezze, vagy

b) dietetikus szakképesitéssel rendelkez6 szakember felligyelje.

(7) A (3) bekezdés szerinti szakképesitéssel rendelkezd személyeknek az Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet taplalkozas-egészségiigyi targyu akkreditalt képzésén tévente részt kell venniiik.

11. Hatosdgi ellendrzés



17. § (1) Az e rendclet cléirasainak valé megfelelést a kézétkeztetési szolgiltatas nyujtasanak helye szerint
illetékes fovarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala jarasi (fdvarosi keriileti)
népegészségligyi intézetei (a tovabbiakban: ellenérzé hatosag) ellendrzik.

(2) A Kozétkeztetd és az Intézmény kételes

a) az ellendrzés soran az élelmezési ellatassal kozvetleniil kapcsolatos nyersanyag-felhasznalasi, tervezési,
kivételezési, ételkészitési, adagolasi-talalasi dokumentaciot, az ételkészitéshez felhasznalt élelmiszerek dsszetételi és
taplalkozas-egészségiigyi megitéléséhez sziikséges adataira vonatkozé dokumentumokat és a diétas étel készitéschez
felhasznalt élelmiszerek diétas alkalmassagat igazolé gyartdi tanusitvanyt, a dietetikus, diétas szakacs nevét,
végzettségérol szolo okirati igazolast az ellenérzd hatdsag rendelkezésére bocsatani és

b) az a) pontban felsorolt dokumentumokat 90 napig megérizni.

(3) A Kozétkeztetd és az Intézmény az ellenorzo hatosag részére az ellenérzéshez koteles téritésmentesen az adott
korosztalyok részére szolgaltatott ételsor minden ételébél egy-egy adagot biztositani az egészségiigyi hatosagi és
igazgatasi tevékenységrél szolo térvényben elbirt biokémiai elemzés céljara.

(4) A laboratoriumban mért és a szamitott tapanyagértékek kozott 20%-os eltérés megengedett.

12. Atmeneti rendelkezések

18. § (1) Az 5. mellékletben az 1-3 éves és a 4-6 éves korcsoportok szamara megadott értékeket 2014. szeptember
1-jétol kell teljesiteni.

(2) Az 5. mellékletben a 7-10 éves és azt meghaladd kort korcsoportok esetében az egész napos étkeztetés és a
fekvibeteg-gyogyintézeti €tkezietés esetében a maximalisan megengedett értékeket azzal kell alkalmazni, hogy a
2014-2020. kézotti idészakban a napi bevitt s6 mennyiségét évente legalabb 10%-kal csékkenteni kell az el3z6 évi
értékhez képest az 5 g/nap bevitel eléréséig.

(3) Az 5. melickletben a 7-10 éves és azt meghaladé koru korcsoportok esetében a napi haromszori étkezés
szolgiltatisa esetében a maximalisan megengedett értékeket azzal kell alkalmazni, hogy a 2014-2020. kozotti
idészakban a napi bevitt s6 mennyiségét évente legalabb 10%-kal csokkenteni kell az el6z6 évi értékhez képest a 3.5
g/nap bevitel eléréséig.

(4) Az 5. mellékletben a 7-10 éves és azt meghaladé kort korcsoportokra vonatkozo rendelkezéseket azzal kell
alkalmazni, hogy a napi egyszeri étkezés szolgaltatasa esetében a 2014-2020. kézétti idészakban a napi bevitt so
mennyiségét évente legalabb 10%-kal csokkenteni kell az el6zo évi értékhez képest a 2 g/nap bevitel eléréséig.

(5) A 16. § (3) bekezdése szerinti személyeknek a 16. § (7) bekezdése szerinti képzésen elsé alkalommal e
rendelet hatalyba 1épését kivetd harom éven beliil kell részt venniiik.

13. Zdro rendelkezések

19. § (1) Ez a rendelet - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2014. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 8. § (1) bekezdés b) pontja 2015. jalius 1-jén lép hatalyba.

(3) A 6. § (2) bekezdés a) pontja 2016. december 13-dn 1ép hatalyba.

20. § A rendelet tervezetének a miiszaki szabvanyok és szabélyok terén torténd informacidszolgaltatasi eljaras
megallapitdsarol é€s az informacios tarsadalom szolgaltatasaira vonatkozé szabalyok megéllapitasardl szolo, 1998.
Junius 22-1 98/34/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 8-10. cikkében eldirt egyeztetése megtértént.

1. melleklet a 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelethez

Nyersanyag-kiszabati eldirds egy adagra/fo

A B | e | D

. Nyersanyag Korcsoportok

2. 1-3 év 4-6 ¢v 7-10 év 1

3. | Hus hidegétkezéshez: hidegétkezéshez: hidegétkezéshez: hideg:
15-25 ¢ 20-30 g 30-40 g 4

4. szinhis: 40-60 g szinhis: 60-80 g szinhus: 80-100 g szinht

5. daralt has: 30-40 g daralt hus: 40-50 g daralt his: 50-60 g darélt |

6. levesekhez: 20-40 g levesekhez: 30-50 g levesekhez: 40-60 g levesek




7. raguhoz: 30-50 g raguhoz: 40-60 g ~ raguhoz: 60-80 g raguh
8. | Huskészitmények 23%-nal magasabb 23%-nal magasabb 23%-nal magasabb 23%-n:
zsirtartalmi termék nem | zsirtartalmi termék nem | zsirtartalmi termék nem | zsirtartaln
adhato adhato adhato a
9. hidegétkezéshez, rakott, | hidegétkezéshez, rakott, | hidegétkezéshez, rakott, | hidegétke
toltott ételekhez: toltott ételekhez: toltott ételekhez: toltott
15-25 ¢ 20-30 g 30-40 g 4i
10. levesekhez: 20-30 g levesekhez: 30-40 g levesekhez: 40-60 g levesek
11. feltétként: 25-40 g feltétként: 40-60 g feltétként: 50-80 g feltétk
12. tésztakhoz: 25-40 g tésztakhoz: 40-60 g tésztakhoz: 60-80 g tésztak
13. | Maj, ziza, sziv €s feltétként: 40-60 g feltétként: 60-80 g feltétként: 80-100 g feltétke
majkészitmények
14, felfijthoz: 20-30 g felfujthoz: 30-40 g felftijthoz: 40-50 g felfujtl
15. szendvicshez: 15-25 g szendvicshez: 20-30 g szendvicshez: 30-40 g szendvic
16. levesekhez: 20-40 g levesekhez: 30-50 g levesekhez: 40-60 g levesek
17. | Hal, halkonzerv feltétként: 40-60 g feltétként: 60-80 g feltétként: 80-100 g feltétkeé
18. levesekhez nem adhato levesekhez: 30-50 g levesekhez: 40-60 g levesek
19. szendvicshez: 15-25 g szendvicshez: 20-30 g szendvicshez: 30-40 g szendvic
20. | Tej, savanyitott tej: 1-2 dl tej: 1-2 dl tej: 2-2,5 dl tej:
tejtermekek
(kefir, joghurt)
21. kefir, joghurt: 1-1,5 dl kefir, joghurt: 1-2 dI kefir, joghurt: 1-2 dI kefir, jc
22. gyumolesjoghurt: gyiimdlesjoghurt: gyuimdlesjoghurt: gyiimi
1-1,5dl 1-2 dl 1-2 dl i
23. | Tejtermékek sajt szendvicshez: sajt szendvicshez: sajt szendvicshez: sajt sz
(sajt, tehéntaro) 20-30 g 30-40 ¢ 30-50 g 4
24, tard hidegétkezéshez: turd hidegétkezéshez: tur6 hidegétkezéshez: tard hide
15-25 ¢ 20-30 g 30-40 g 4
25. thro ételkészitéshez: taro ételkészitéshez: taro ételkészitéshez: taro cte
30-50 g 50-70 g 70-100 g 8C
26. | Tejfol 10-20 g 20-30 g 30-40 g 3
27. | Kendzsiradékok szendvicshez: 0-10 g szendvicshez: 0-10 g szendvicshez: 0-20 g szendvi
(vaj, vajkrém, margarin)
28. | Zsiradék Etelkészitéshez: Etelkészitéshez: Etelkészitéshez: Etelk
0-5¢g 0-8g 0-10¢g C
29. salatdkhoz: 0-2 g saldtdkhoz: 0-2 g salatdkhoz: 0-3 g salata
30. | Szalonna ételkészitéshez: 2-4 g ételkészitéshez: 2-5 g ételkészitéshez: 3-6 g ételkész
31. hidegétkezéshez nem hidegétkezéshez nem hidegétkezéshez nem hidegétl
adhatd adhato adhato a
32. | Cukor, méz méz: 5-10 g méz: 5-20 g méz: 5-20 g méz
33. cukor teaban: 0-5 g cukor tedban: 0-7 g cukor tedban: 0-9 g cukor te
34. | Gabona alapt élelmiszer gabonapehely gabonapehely, gabonapehely, gabe
(széaraz tészta is) hidegétkezéshez: 10-20 g | hidegétkezéshez: 20-40 g | hidegétkezéshez: 30-50 g | hidegétke:
35. korethez: kérethez: korethez: ki
30-50 g 40-60 g 50-70 g 6
36. kirethez zbldséggel korethez zbldséggel korethez z5ldséggel korethe
egyiitt: egyiitt: egyltt: e
20-30 g 20-40 g 30-50 ¢ 4
37. teljes kiorlésii teljes kidrlésii teljes kidrlésii telje
kenyérfélék: kenyérfélék: kenyérfélek: ken:
20-40 g 30-50 g 40-60 g 5
38. kenyérfélék, kalacs: kenyérfélék. kalacs: kenyérfélék, kalacs: kenyéri
30-40 ¢ 40-50 g 50-60 g -6
39. péksiitemény: 1/2-1 db péksiitemény: 1/2-1 db péksiitemény: 1-2 db péksiite
40, egyeb egyeb egyeb ‘




zoldséglé

gabonakészitmények gabonakészitmények gabonakészitmények gabonak
hidegétkezéshez: 10-20 g | hidegétkezéshez: 10-30 g | hidegétkezéshez: 20-40 g | hidegétke:
41, gabonaszelet nem adhatd gabonaszelet 1 db gabonaszelet 1-2 db gabona
42. | Burgonya fozelékhez: 100-150 g fozelékhez: 130-180 g fozelékhez: 150-200 g fozelékh
43. rakott ételhez, korethez: rakott ételhez, kirethez: rakott ételhez, korethez: rakott éte
100-150 g 150-200 ¢ 180-230 g 200
44. | Zsldségek nyersen salatakhoz: nyersen salatakhoz: nyersen salatakhoz: nyerset
(friss, fagyasztott, 40-80 g 60-90 g 70-100 g 3C
konzerv)
45, nyersen hidegétkezéshez: | nyersen hidegétkezéshez: | nyersen hidegétkezéshez: | nyersen hi
20-50 ¢ 30-70 g 40-80 g 51
46. levesekhez: 30-60 g levesekhez: 50-80 g levesekhez: 60-90 g levesek!
47. fozelékhez, kirethez: fozelékhez, kérethez: fozelékhez, korethez: fozelékt
§0-150 g 130-180 ¢ 150-200 g 18
48. | Gyumolesok 40-90 ¢ 60-110 g 70-120 g el
(friss, fagyasztott, befott,
kompdt)
49. | Szarazhiivelyesek nem adhato fozelékhez, kérethez: fozelékhez, kirethez: fozelékl
40-60 g 50-70 g 6!
50. levesekhez, salatikhoz: levesekhez, salatakhoz: levesekhs
20-30 g 20-40 g 3
51 hidegétkezéshez: hidegétkezéshez: hideg
10-20 g 10-30 g I
52. | Olajos magvak 10-20 ¢ 10-20 g 20-30 g 2
53. | Gyiimolcs alapn italok és 1-2 dl 1-2 dl 1-2 dl

2. melléklet a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelethez

Valtozatossdgi mutato

levesf + husf + fozelékf +

koretf

x 100,

levese + huse + fozeléke +

korete

ahol V = Viltozatossagi mutato, f = féleségek szama: nyersanyag és ételkészitési technologiak kombinaciéjat
tekintve, e = el6fordulisok szama

3. melléklet a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelethez

Korcsoportonkénti napi energiasziikséglet

(kcal/nap/fo)
A B | ¢ | o T E T F T 6 [ H
1. Etkeztetés tipusa Korcsoportok
2. 1-3 év 4-6 év 7-10 év 11-14év | 15-18¢év | 19-69 év | 70. évtol
3. | Egész napos étkeztetés 1100- 1350- 1700- 2000- 2000- 2000- 2000-
1300 1650 2050 2400 2600 2500 2400

4. | Fekvobeteg- 1000- 1200- 1550- 1800- 1800- 1800- 1800-

gyogyintézeti étkeztetés 1200 1500 1850 2200 2200 2200 2200
5. | Bolesddei étkeztetés 800-950




6. | Napi haromszori 900-1100 1100- 1300~ 1300- 1300- 1300-

étkezés szolgaltatdsa 1320 1550 1700 1650 1550
7. | Napi egyszeri étkezés 450-600 | 600-750 | 700-850 | 700-900 | 700-900 | 700-850

szolgaltatdsa

4. melléklet a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelethez
Adagolasi eloira
(1 adag elkészitett ételre)
A B | C | D | E | F

1. Etelsorelem Korcsoportok
2. 1-3 év 4-6 év 7-10 év 11-14 év 15. évtdl
3. | Friss zoldség (dkg) 2-5 3-7 4-8 5-9 6-10
4. | Friss gyiimolcs (dkg) 4-9 6-11 7-12 7-15 8-15
5. | Gyiiméleslé/zoldséglé (dI) 12 1-2 1-2 1-2 2-3
6. | Salata (dkg) 4-8 6-9 7-10 8-11 10-15
7. | Savanyusag (dkg) 3-7 5-8 6-9 7-10 8-13
8. | Zoldség koretek (dkg) 8-15 13-18 15-20 18-23 20-25
9. | Fozelékek (dl) 1,5-2 2-2,5 2-2.5 2,5-3 3-4
10. | Hal (g) 30-45 40-55 55-70 65-80 70-85
11. | Szelet his (g) 30-45 40-55 55-70 65-80 70-85
12. | Ragu, tokdny, porkdlt hus (g) 20-35 30-45 40-55 50-65 56-70
13. | Levesek (dl) 1,5-2 2-2,5 2,5-3 2,5-35 2,5-4
14. | Burgonya (dkg) 10-15 15-20 18-23 20-25 25-30
15. | Tészta, rizs, gabona alapu koretek (dkg) 7-15 10-20 10-20 15-25 25-30
16. | Martas (dl) 1-1,5 1,5-2 1,5-2 2-2,5 2-2,5
17. | Tej/izesitett tejkészitmény/tea (dl) 1-2 1-2 2-2.,5 2-2,5 2-3

5. melléklet a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelethez

Az étkeztetés tipusdtdl fiiggoen a korcsoportonként megengedett napi sébevitel

(8/f0)
A B | C D | E | F | G | H
i Ekeztetés tipusa Korcsoportok
% 1-3 év | 4-6 év 7-10 év 11-14 év 15-18 év 19-69 év 70. évtol
3. | Egész napos 2 3 5 5 5 5 5
étkeztetés (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb:
10) 10) 10) 12) 12)
4. | Bolesodei étkeztetes 1,5 - - - - - -
5. | Napi haromszori - 3,5 3.5 3,5 3.5 35
étkezés szolgaltatasa (legfeljebb: | (legteljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb:
6,6) 6,6) 6,6) 7,9) 7.9)
6. | Napi egyszeri étkezés - 2 2 2 2 2
szolgaltatasa 1 (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb: | (legfeljebb:
3,6) 3,6) 3,6) 4,3) 4.3)

6. melléklet a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelethez




Egyes élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozo eldirdsok tiz élelmezési
napra, egy fore szamitva

A

B

C

D

E

Elelmiszer,

Etkeztetés tipusa

élelmiszercsoport Egész napos Bolcsodei Napi haromszori Napi egyszeri
étkeztetés étkeztetés étkezés szolgaltatasa | étkezés szolgaltatisa
3. | Hus legalabb hat, legalabb hat, legalabb hat, legalabb hat,
legfeljebb tiz legfeljebb nyolc legfeljebb tiz legfeljebb tiz
alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
4. | Huskészitmény 23%-nal legfeljebb négy 23%-nal legfeljebb két
alacsonyabb alkalommal, alacsonyabb alkalommal
zsirtartalmu 23%-nal magasabb zsirtartalmu
hiskészitmény zsirtartalma termék hiskészitmény
legfeljehb &t nem adhato legfeljebb ot
alkalommal, alkalommal,
23%-nal magasabb 23%-nal magasabb
zsirtartalmu termék zsirtartalmu termék
legfeljebb egy legfeljebb egy
alkalommal alkalommal
5. | Hal legalabb egy legalabb egy legalabb egy legalabb egy
alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
6. | Maj, zlza, sziv €s legfeljebb harom legfeljebb harom legfeljebb harom legfeljebb két
majkészitmény alkalommal, ebbol | alkalommal, ebbél | alkalommal, ebbdl alkalommal
két alkalommal két alkalommal két alkalommal
ételkészitéshez és ételkészitéshez ¢s ételkészitéshez ¢és
egy alkalommal egy alkalommal egy alkalommal
kisétkezés részeként | kisétkezés részeként | kisétkezés részeként
7. | Tojas legalabb harom, legalabb harom, legalabb harom, legalabb kettd,
legfeljebb nyolc legfeljebb &t darab, | legfeljebb &t darab, legfeljebb negy
darab, az ételkészitéshez az ételkészitéshez darab, az
az ételkészitéshez | felhasznalt tojasok | felhasznalt tojasok ételkészitéshez
felhasznalt tojasok mennyisével mennyiségével felhasznalt tojasok
mennyiségével szamolva szamolva mennyiségével
szamolva szamolva
8. | Rizs legfeljebb harom legfeljebb egy legfeljebb harom legfeljebb harom
alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
9. | Szaraztészta legfeljebb két legfeljebb egy legfeljebb két legfeljebb ket
alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
10. | Burgonya legfeljebb o6t legfeljebb harom legfeljebb ot legfeljebb ot
alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
11. | Szarazhiivelyesek a legalabb egy, nem adhaté legalabb egy, legfeljebb harom
januar 1-jétol legfeljebb harom legfeljebb harom alkalommal
aprilis 30-ig és az alkalommal alkalommal
oktaber 1-jétol
december 31-ig tarto
idoszakban
12. | Szarazhiivelyesek a egy alkalommal egy alkalommal egy alkalommal
majus 1-jétl
szeptember 30-ig
tarto idészakban
13. | Gyiimolces alapd legfeljebb harom legfeljebb harom legfeljebb két legfeljebb egy
italok és zoldséglé alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
14. | Edesség, finom legfeljebb négy legfeljebb négy legfeljebb négy legfeljebb két
pékaru a legalabb alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal




1/3 rész gyiimolesot
vagy 1/3 rész tejet
vagy tejterméket
tartalmazokat kivéve

15. | Izesitett legfeljebb két legfeljebb harom legfeljebb két nem adhato
tejkészitmény alkalommal alkalommal alkalommal
16. | Lekvar, legfeljebb egy legfeljebb egy legfeljebb egy legfeljebb egy
mogyorokrém, alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal
csokoladékrém
17. | Olajos magvak legalabb két legalabb egy legalabb egy
alkalommal alkalommal csak alkalommal
daralt formaban
18. | Teljes kidrlésii legalabb tiz 6t alkalommal legalabb tiz legalabb harom
gabona alapi alkalommal alkalommal alkalommal
élelmiszer
19. | Sertés, baromfi zsir legfeljebb harom nem adhato legfeljebb két legfeljebb egy
alkalommal alkalommal alkalommal
20. | Margarin legfeljebb huszonot legfeljebb tiz legfeljebb tiz nem adhato
kendzsiradékként alkalommal alkalommal alkalommal
21. | Vaj legfeljebb harom legfeljebb harom legfeljebb harom nem adhaté
kendzsiradékként alkalommal alkalommal alkalommal
22. | B6 zsiradékban siilt legfeljebb egy nem adhaté legfeljebb egy legfeljebb egy
étel alkalommal alkalommal alkalommal
23. | Tejszin legfeljebb egy legfeljebb egy legfeljebb egy legfeljebb egy
alkalommal, alkalommal, alkalommal, alkalommal,

ételkészitéshez

ételkészitéshez

ételkészitéshez

ételkészitéshez




CSEMOI

ONKORMANYZATI
KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette:  .................. intézményvezetd

Jovahagyta:  ...................... hatarozataval




Cseméi Onkormanyzati Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Csemo Kozség Képviselotestiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi Ill. torvény, illetve a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szolé 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet, valamint a
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozéas-egészségligyi
elirasokrol alapjan mitkddteti az Csemdi Onkormanyzati Konyhét.

Az Csemdi Onkorményzati Konyha feladata alapvetéen az Onkormanyzat kezelésében 1évé
oktatasi- nevelési intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb Kiilsé igénybevevok
részére kulturélt és higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositasa.

L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az

intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és
jogkdrét, az intézmény miikodési szabalyait.

2 Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Csemoi Onkormanyzati Konyha

2 Az intézmény székhelye, cime:
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2.4 Azintézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés, szabad kapacitas esctén felndtt
munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés
2.5 Azintézmény alaptevékenységei:
562912 Ovodai intézményi étkeztetés
562913 Iskolai intézményi étkeztetés
562916 Udiiléi, tabori étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb vendéglatas
889921 Szocialis étkeztetés
2.6 Szakégazat szama (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas



2.7 Az intézmény muikodési teriilete:
Csemo Kiozség kizigazgatasi teriilete

2.8 Az alapito és feliigyeleti szerv megnevezése:
Csemo Kozség Képviselotestiilete

2.9 Az intézmény fenntartdja, székhelye:
Csem6 Kozség Képviselotestiilete
2713 Csemo, Petofi S. u. 1.

2.10 Az alapito okirat kelte:

2.11 Feladatellatast szolgalé vagyon:
Az Onkormanyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott, a [.adanyi
Mihdly Altalanos Iskola épiiletében 1évé, korlatozottan forgalomképes
ingatlant (2713 Csemo, Szent Istvan u. 32-34., hrsz.: 52/6.), valamint a konyha
helyiségeiben talalhatd, leltar szerinti teljes targyi eszkozallomanyt a feladatok
ellatasa céljabol hasznalatba adja.

2.11 Az intézmény befogaddképessége, kapacitasa:
¢tterem 52 16, a konyhan naponta 600 adag étel készithet6 el.

3. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4. Gazdalkodas formaja, megszervezésének modja: Gazdalkodasi besorolasa: onalldan
miik6do koltségvetési szerv

5. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eléirasai keriilnek betartasra:
1. Az 1995. évi XC térvény az élelmiszerekrol,
2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrol szolo 1995. évi
XC torvény végrehajtasarol,
3. a hatalyos 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,
4. 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eloallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirsl
5. a 44/2000. (XII.27.) EuM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,
a nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. Térvényben foglaltak.
a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

e

6. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatilya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-
¢s hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Csemé Kozség Képviselotestiiletének jovahagyasaval lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.



IL. fejezet

Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1

]

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés
Szocialis étkeztetés
Felnétt munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében az Onkormanyzat altal lizemeltetett nevelési és oktatasi
intézményekben tanulé gyermekek, szocialis étkezok a napi  étkezésérol
gondoskodik, illetve szabad kapacitds esetén felnétt munkahelyi étkeztetést és
vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat ,.Csemd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
112013. (1.29.) rendelete Az onkormanyzat fenntartasaban 1évé nevelési-oktatdsi
intézményben igénybe vett gyermekétkezés intézményi téritési dijardl, valamint a
téritési  dijkedvezményekrol” szabalyozza, beszedésérdél az intézményvezetd
gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az intézményvezetd végzi.

A szocidlis étkezés igénybevételének rendje:
Etkeztetésben részesithetd Csemd Kozség  Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének xxxxxxxxxxxxxxxxxxx rendelete Az dénkormanyzat fenntartasaban
léva nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett gyermekétkezés intézményi
éritési dijarol, valamint a téritési dijkedvezményekrdl” szerint szocialis
raszorultsag alapjan szocidlis étkezésre jogosult személy.
Az ellatast kérheti a szocialisan raszorulo, annak hozzatartozdja vagy torvényes
képviseloje, egészségligyi intézmény, csaladorvos, lakokdrnyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.),
Sziikséges dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas. étkezésben részesiilok
nyilvantartasi lapja,
A szolgéltatas, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak osszegét
minden évben az 6nkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A gvermekétkeztetés igénybevételének rendje:
Az ellatast igénybe vevo gyermek sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziiloje vagy
mas torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés
iranti kérelmét az intézmény vezetdjénél nyyjthatja be.
A kedvezményes gyermekétkezietés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:
harom vagy t6bb gyermek esetén a csaladi potlékrol szolo igazolast,
a kozOs haztartisban ¢€l6 eltartott gyermek tartds betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozo igazolast,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag igazolasat.
A kedvezmény iranti kérelmet az Csemdi Onkormanyzati Konyha vezetéjéhez
kell benyujtani. A kedvezményt a targyho 1. napjatdl kezd megallapitani.
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Napkdzbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is
igényelhetd.

1.2 Hataskére:

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak, hataskéroknek az intézmény
szervezeti dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapit6, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozdira
kételezoen eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.3 A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

a fézo6konyhan egyszerre maximum 600 adag étel készithetd el,

¢vente két alkalommal megel6zo jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,

a zart szemét-, hulladékgyujtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni,

a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,Egészségiligyi nyilatkozat™,
egészségiigyl minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgaval rendelkezok szamara) — biztositani kell,

a szakhat6sagi hozzajarulast az tizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran
fel kell tudni mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségligyi
hatdsagnal irasban be kell jelenteni.

I1I. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Belso szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezeto all.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakéri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakori leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- avezetd esctében a jegyzo

- beosztott dolgozdk esetében az intézmény vezetdje.

Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:
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Az intézményvezetdt a palyazata alapjan Csemé Kozségi KépviselOtestiilet nevezi ki.
Kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi jogokat Csemd Kozség
polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetése és a vezeté feladatai:

Intézményvezeti/élelmezésvezeto:
6.1 Feladatai:

vezetl az intézmeényt, felelds az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért

a munkaltato6i és fegyelmi jogkor gyakorloja az intézményvezetd

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltatoi jogokat

ellaitta az intézmény mikddését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezoen eldirt szabalyait,
rendelkezéseit,

tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

kozremlikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasarol sz6lo
beszamolo jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrol,

a konyha ilizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellenorzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
az ¢étlapot a Kkorszerii taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembe vételével egy héttel clore elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

a gazdasagi vezetovel kozosen kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,
cllendrzi, ¢és felugyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkezorol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat,

irdnyitja a konyhai dolgozék munkajat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

az élelmiszerraktar felelos kezeloje,

iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkdjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellen6rzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a pénztarnak.

6.2 Felelos:

az €lelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,
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- amegrendelések szabélyszer(i bonyolitasaért,
- araktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért €s a visszavételezésért,
- a HACCP kévetelményeinek betartasaért.

6.3 Az élelmezésvezeto belsé ellendrzési tevékenysége:
- a konyhai felhasznalds ellenérzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének és mindségeének ellendrzése,
- a konyhai technologia betartasanak ellenorzése,
- a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,
- védo és munkaruhdk rendeltetésszerti hasznalatanak ellenorzése,
- munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellenérzése.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezeté megbizasa alapjan latjak el a vezetdi
feladatokat.

IV. fejezet

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

1./ Munkaltatéi jogok gyaKkorlasa

1.1. Az intézményvezet6 felett a munkaéltatéi jogokat az Csemd Kozségi Onkormanyzat
Képviselotestiilete és a Képviseldtestiilet altal atadott jogkorokben a polgarmester
gyakorolja.

1.2. Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

- kinevezés

- kozalkalmazotti jogviszony modositasa

- kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgozo tekintetében a csoportvezetdk elézetes meghallgatasaval

dont:

- tanulményi szerz6dés megkotésérol

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tilmunka elrendelésérol

- a munkaidonek az altalanostol eltérd ledolgozasarol

- fegyelmi eljaras meginditasarol

1.1 A munkaviszony létrejotte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

1.2 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben lévé szabdlyok ¢és a munkaszerzOdésben, vagy Kkinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato szakételemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
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Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével osszefliggésben jutott tudomasara €s amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajéat az arra vonatkoz6 szabdlyoknak €s el6irasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleloen koteles
végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kovetkezok:

- az intézmény mikodésével kapcsolatos informaciok,

- a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel osszefiiggd informaciok

- a szocialis étkezésben, ¢€és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiil6kkel kapcsolatos adatok, informaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindosiil.

1.3 A munkaidé6 beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétfé — Péntek: 07.00-t61 14.30 ordig

1.4 Szabadsag:
Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi
vezetdvel egyeztetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezeto jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
szolé 1992, évi XXXIII. térvényben, valamint a Munka Toérvénykoényvérdl szolo
2012. évi I térvényben foglalt cloirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a jegyzo felelds.

1.5 Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazisa:
A munka dijazdsara vonatkozo megallapoddsokat munkaszerzodésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabdlyait a hatalyos
jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eloirasokat, feltételeket, a hozza kapcsol6dd jogositvanyok gyakorlasat az Cseméi
Polgarmesteri Hivatallal kotott megallapodas tartalmazza. A megéllapodast az SZMSZ 1.
szamu melléklete tartalmazza.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi jogok gyakorlasa
— az intézményre Kkotelezettséget rd6. A kotelezettség villalasra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési eloiranyzatokon belill a részelirdnyzatok felhasznalasarol
kotelezettség vallalassal, az cllatd szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott személy
jogosult rendelkezni.



2.1. Utalvanyozas:

A onalldan mikodé koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsanak elrendelésére — azaz
utalvanyozasra — az Csemdi Onkormanyzati Konyha vezetdje, vagy az altala megbizott
szemely jogosult.

2.2. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére az Csemdéi Polgarmesteri Hivatal - a jegyz6 altal irdsban
felhatalmazott — gazdasagi vezetdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése
elétt az okményok ellenérzésére, a jogosultsag, az dsszegszerliség, a fedezet meglétének, az
alaki kovetelmények betartasanak érvényesitésére a jegyzd altal felhatalmazott személyek
jogosultak.

2.3. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elott az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kévetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz6 4ltal megbizott — az Csemdi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot,
valamint a cégszeri alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nalld jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozo alabbi tigyekben az intézményvezeté rendelkezik alairasi
joggal:
- munkaltaté jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintet¢ben
- az Csemdi Onkormanyzati Konyha mindennapi miikédésével kapcsolatos
tevékenységek tekintetében (szamlak jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)
Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartos tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadméanyozasi jogot.
Jegyz6 altali jogi ellenjegyzés szitkséges az alabbi tigyekben:
- az Csemdi Onkormanyzati Konyha épiiletének miikodtetésével sziikséges
megrendelések engedélyezéséhez
- szerzOdések, megallapodasok jovahagyasahoz
3. 3 Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszeri alairasanal az alabbi bélyegzoket kell hasznalni
- cégszerl aldirashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegl kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmaz6 kor alaku bélyegzot
Kor alaka bélyegzé: kiilsé ivén az intézmény neve, cime, kdzépen Magyarorszag
cimere



Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaki bélyegzdjét hasznalja, mely az
alabbiakat tartalmazza:

Csem6i Onkormanyzati Konyha

2713 Csemi, XXXXXXXXXXXXXXX.

Addszama: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Bankszamlaszdma: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezetd jogosult.
- A bélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol, leltarozasrol,
potlasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért Kartéritési felelosséggel tartozik. A Kartérités
mértékét a Munka Torvényérdl szolé 2012. évi 1. torvény szerint, illetve a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 81 §-aban foglalt
eléirasok szerint kell megallapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan orizetben tart, kizarolagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességik, a
megorzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges, vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgozo tavolléte esctére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirasok rogzitik.

6. Anyagi felelésség:
A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat maghaladé mértéki és értéki
hasznélati értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii  hasznalataért, a gépek, eszkozozok szakkonyvek — stb.
megovasaért.

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az uigyiratkezelés iranyitasaért €s ellenOrzéséért az intézmény vezetoje felelos.

8. A kiadmanyozas rendje:
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Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.

2.4 Az intézmény gazdilkodasanak rendje:

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositasival
osszefiiggé feladatok, hataskordk szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény 6nalldan mikodoé koltségvetési szerv, az onkormanyzat éltal eldirt
pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

Szamlait, bizonylatait az Csemdi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdalkodasi
Irodaja kezeli €s tartja szamon.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapito Okirat
Miikodési Engedély
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend
Etkeztetés Szakmai Programja

2. Az intézmény miikidésével dsszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tazvédelmi szabalyzat

Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatalybalépése:
Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Csemd Kozségi Képviselbtestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ Csemé Kozségi Képviselbtestiilet jovahagyasaval egyidejlileg 1ép hatélyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

BT 1313 ENPA | [

intézményvezetd

Zaradék:
A szabélyzatot Csemdé Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a .................. Kt.
szamu hatarozatdval hagyta jova.

Csemd, 2017, oviiiiiiiieienn
dr. Té6th Janos

Jegyzo
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Osszesen:

16939 3738
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